Lista dziatan 2020-2025

tytut dziatania nr dziatania
Utworzenie Centréw Doskonatosci i wsparcie ich dziatalnosci 1
Identyfikacja wytaniajgcych sie pél badawczych w oparciu o
kryteria jakosciowe i potencjat oraz istotne wsparcie dla ich 2
dziatalnosci
Utworzenie nowych, zintegrowanych biur ds. 12
umiedzynarodowienia, grantow i zasobow ludzkich
Stworzenie systemu motywacyjnego, szkolen i wsparcia do 14
podejmowania pracy wdrozeniowe;j
Utworzenie Centréw Doskonatosci i wsparcie ich dziatalnosci 1
Utworzenie Miedzynarodowego Komitetu Doradczego oraz rad
naukowych; zwiekszenie roli peer-review w ocenie wynikéw 4
naukowych
Identyfikacja, nawigzywanie i wspieranie wysokiej jakosci 5
partnerstw akademickich
Stworzenie i funkcjonowanie programu mobilnosciowego dla 6
stazystdw po doktoracie i profesoréow
Stworzenie kierunkéw studidw i kursdw w jezyku angielskim,
szczegoblnie w priorytetowych obszarach badawczych, oraz wzrost 7
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia
Stworzenie systemu zarzadzania talentem dla studentéw:
projekty badawcze, $ciezka rozszerzona, zagraniczne mobilnosci 8
oraz praktyki "co-op"
Rekrutacja najlepszych kandydatéw do szkét doktorskich oraz 9
wsparcie mobilnosci doktorantéw
Wdrozenie systemu motywacyjnego, budowania kompetenc;ji 11
oraz oceny pracowniczej dla kadry administracyjnej
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Utworzenie uniwersyteckiego Think Tanku i przeprowadzenie

. .. 13
zewnetrznej ewaluacji
Stworzenie systemu motywacyjnego, szkolen i wsparcia do 14
podejmowania pracy wdrozeniowe;j
Podniesienie aktywnosci Akademickiego Inkubatora 15

Przedsiebiorczosci

Strategie publikacyjne i wpieranie rozbudowy aparatury
naukowej, szczegdlnie w Centrach Doskonatosci oraz w nowych, 3
wytaniajgcych sie polach badawczych

Podniesienie aktywnosci Akademickiego Inkubatora

15
Przedsiebiorczosci

Podniesienie aktywnosci Akademickiego Inkubatora

15
Przedsiebiorczosci

Wdrozenie systemu motywacyjnego i budowania kompetencji dla
kadry akademickiej oraz kodeksu postepowania przy rekrutacji i 10
ocenie pracowniczej

Rekrutacja najlepszych kandydatdw do szkdét doktorskich oraz

L , 9
wsparcie mobilnosci doktorantéw
Utworzenie nowych, zintegrowanych biur ds. 12
umiedzynarodowienia, grantow i zasobow ludzkich
Wdrozenie systemu motywacyjnego, budowania kompetencji 1
oraz oceny pracowniczej dla kadry administracyjnej
Utworzenie Centréw Doskonatosci i wsparcie ich dziatalnosci 1

Stworzenie kierunkéow studiow i kursow w jezyku angielskim,
szczegoblnie w priorytetowych obszarach badawczych, oraz wzrost 7
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia

Stworzenie systemu zarzgdzania talentem dla studentéw:
projekty badawcze, sciezka rozszerzona, zagraniczne mobilnosci 8
oraz praktyki "co-op"
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Identyfikacja wytaniajgcych sie pdl badawczych w oparciu o
kryteria jakosciowe i potencjat oraz istotne wsparcie dla ich
dziatalnosci

Strategie publikacyjne i wpieranie rozbudowy aparatury
naukowej, szczegdblnie w Centrach Doskonatosci oraz w nowych,
wytaniajgcych sie polach badawczych

Identyfikacja, nawigzywanie i wspieranie wysokie] jakosci
partnerstw akademickich

Stworzenie i funkcjonowanie programu mobilnosciowego dla
stazystow po doktoracie i profesorow

Stworzenie kierunkéw studiow i kursow w jezyku angielskim,
szczegoblnie w priorytetowych obszarach badawczych, oraz wzrost
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia

Wdrozenie systemu motywacyjnego i budowania kompetencji dla
kadry akademickiej oraz kodeksu postepowania przy rekrutacji i
ocenie pracowniczej

10

Utworzenie Centréw Doskonatosci i wsparcie ich dziatalnosci

Identyfikacja wytaniajacych sie pdl badawczych w oparciu o
kryteria jakosciowe i potencjat oraz istotne wsparcie dla ich
dziatalnosci

Strategie publikacyjne i wpieranie rozbudowy aparatury
naukowej, szczegdlnie w Centrach Doskonatosci oraz w nowych,
wytaniajgcych sie polach badawczych

Wdrozenie systemu motywacyjnego, budowania kompetencji
oraz oceny pracowniczej dla kadry administracyjnej

11

Utworzenie Miedzynarodowego Komitetu Doradczego oraz rad
naukowych; zwiekszenie roli peer-review w ocenie wynikéw
naukowych
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Utworzenie uniwersyteckiego Think Tanku i przeprowadzenie 13
zewnetrznej ewaluacji

Stworzenie kierunkéw studiow i kursow w jezyku angielskim,
szczegoblnie w priorytetowych obszarach badawczych, oraz wzrost 7
wspotpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia

Stworzenie systemu zarzadzania talentem dla studentéw:
projekty badawcze, $ciezka rozszerzona, zagraniczne mobilnosci 8
oraz praktyki "co-op"

Stworzenie systemu motywacyjnego, szkolen i wsparcia do

. . . , 14
podejmowania pracy wdrozeniowej

Wdrozenie systemu motywacyjnego i budowania kompetencji dla
kadry akademickiej oraz kodeksu postepowania przy rekrutacji i 10
ocenie pracowniczej

Utworzenie Miedzynarodowego Komitetu Doradczego oraz rad
naukowych; zwiekszenie roli peer-review w ocenie wynikéw 4
naukowych

Identyfikacja, nawigzywanie i wspieranie wysokiej jakosci
partnerstw akademickich

Identyfikacja wytaniajgcych sie pdl badawczych w oparciu o
kryteria jakosciowe i potencjat oraz istotne wsparcie dla ich 2
dziatalnosci

Strategie publikacyjne i wpieranie rozbudowy aparatury
naukowej, szczegdlnie w Centrach Doskonatosci oraz w nowych, 3
wytaniajgcych sie polach badawczych

Stworzenie i funkcjonowanie programu mobilnosciowego dla
stazystodw po doktoracie i profesorow
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