Zatacznik
do zarzadzenia Nr 38 Rektora UMK
z dnia 7 marca 2022 r.

Regulaminu Klubu InnStart

PREAMBULA
Wyobrazinia jest wazniejsza od wiedzy, poniewaZ wiedza jest ograniczona — Albert Einstein

Studenci i doktoranci maja mozliwo$¢ pozyskania szerokiej wiedzy podczas studidow na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, bedacej jedng
z najlepszych uczelni w naszym kraju, w tym jedna z dziesigciu Uczelni Badawczych.
Koncepcja Klubu InnStart pozwoli jego cztonkom na poszerzanie horyzontéw wyobrazni,
bardzo czesto wychodzac poza utarte schematy. Potaczenie wiedzy zdobytej podczas studidw
na Uniwersytecie i innowacyjnych postaw wyksztalconych w Klubie InnStart, moze stanowic¢
klucz do sukcesu mtodych osob.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Klub InnStart, zwany dalej ,,Klubem”, powotany przez Centrum Przedsigbiorczosci
Akademickiej i Transferu Technologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwane
dalej ,,CPATT UMK?”, jest organizacja studencko-doktorancka Uniwersytetu.

2. Klub posiada logo bedace znakiem graficznym, na ktoéry sktada si¢ ztoty emblemat
z symbolem zarowki. Logo uzywane jest w pismach i innych o$wiadczeniach Klubu.
Wz6ér loga okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Dziatalno$¢ Klubu realizowana jest w ramach programu Inicjatywa Doskonato$ci —
Uczelnia Badawcza.

4. Siedzibg Klubu jest CPATT UMK; spotkania cztonkow Klubu moga odbywac si¢ w innych
miejscach, w zaleznos$ci od realizowanego celu.

5. Terenem dziatalnosci Klubu jest wojewodztwo kujawsko-pomorskie, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celdéw, moze on prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Klubu

§2

Celem dziatalnosci Klubu jest rozwijanie innowacyjnych i przedsigbiorczych postaw studentow
1 doktorantow Uniwersytetu oraz stworzenie ptaszczyzny do wymiany wiedzy i do§wiadczen
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Klubu w zakresie innowacji 1 przedsigbiorczosci
akademickiej. Klub rozwija kreatywne myslenie 1 pozwala na poszerzanie horyzontéw
wyobrazni studentow 1 doktorantow. Klub kladzie duzy nacisk na realng wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozwala na podniesienie kwalifikacji i kompetencji
cztonkow Klubu. Celem dzialalnosci Klubu jest takze wytonienie sposréd najbardziej



zaangazowanych cztonkéw Klubu, bgdacych studentami i doktorantami Uniwersytetu, skautow
odpowiedzialnych za rozpoznanie potencjatu biznesowego Uniwersytetu.

§3

Klub swoje cele realizuje poprzez:

1) organizacje¢ kursow, szkolen i warsztatow w obszarze innowacji i przedsigbiorczosci;

2) organizacje konferencji, seminariow, inicjowanie i organizowanie dyskusji, debat,
organizowanie konkursow, targow i wystaw edukacyjnych;

3) rekrutacje skautow i ich zaangazowanie w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza;

4) wsparcie skautow przez menedzera Klubu i brokeréw innowacji zatrudnionych
w CPATT UMK;

5) aktywne uczestnictwo w ramach spotkan i dyskusji;

6) mentoring studentow i doktorantow przez przedstawicieli biznesu;

7) wspolprace z przedsigbiorcami, wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami  edukacyjnymi, kulturalnymi,  spotecznymi,
zawodowymi oraz osrodkami zagranicznymi W zakresie wymienionym w celach
dziatania Klubu;

8) wspolprace z brokerami innowacji,

9) wsparcie studentow i doktorantdéw w kreowaniu innowacyjnych rozwigzan oraz
W procesie zaktadania start-upow;

10) organizowanie wymiany informacji i wiedzy migdzy cztonkami Klubu;

11) promocje dobrych praktyk biznesowych przez ludzi sukcesu;

12) promowanie rozwoju wspotpracy migdzynarodowej z podobnymi organizacjami;

13) dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng Klubu.

Rozdzial 3
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowigzki, zasady nabycia i utraty czlonkostwa,
proces rekrutacji

§4

1. Czlonkiem Klubu moze zosta¢ kazda osoba, bedaca studentem lub doktorantem
Uniwersytetu, ktora przeszla pozytywnie proces rekrutacji.

2. Czlonkostwo w Klubie nadaje rada Klubu, poprzez wpisanie osoby zainteresowanej na liste
cztonkdéw, prowadzong na stronie internetowej Klubu.

3. Osobom szczegolnie zastuzonym dla Klubu, rada Klubu moze przyzna¢ tytut ,,Honorowego
Czlonka Klubu InnStart”.

§5

1. Czionkowie Klubu maja prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Klubu;

2) Kkorzystania ze wszelkich urzadzen i zbiorow znajdujacych sie w gestii CPATT na
zasadach ustalonych przez rade Klubu;

3) uzyskania od rady Klubu rzetelnej informacji na temat planéw Klubu i wynikoéw jego
dotychczasowej dziatalnosci;

4) wspotdecydowania o losach Klubu poprzez glosowanie w sprawach okreslonych
Regulaminem;



5) wybierania i bycia wybieranymi do Rady Klubu na zasadach okreslonych
w Regulaminie.
§6

Do obowigzkéw cztonkéw Klubu nalezy:
1) stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu i rady Klubu;
2) czynny udzial w spotkaniach i dziataniach Klubu;
3) dbanie o wizerunek Klubu;
4) godne reprezentowanie Klubu.

§7

Ustanie cztonkostwa nast¢puje na skutek:
1) utraty przez cztonka statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu;
2) ztozenia menedzerowi Klubu o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,
3) trwajacej dtuzej niz 6 miesigey absencji w biezacych pracach Klubu.

§8

1. Rekrutacja do Klubu odbywa si¢ raz w roku akademickim.

2. O terminie rekrutacji studenci i doktoranci Uniwersytetu poinformowani zostaja poprzez
stron¢ internetowag UMK oraz wysytane do nich newslettery. Informacja o rekrutacji
pojawia si¢ rowniez na stronie internetowej CPATT UMK (www.innowacje.umk.pl) oraz
w mediach spotecznosciowych CPATT UMK (profil na Facebooku - @CPATTUMK).

3. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest wypetienie formularza rekrutacyjnego
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Formularz jest wypeliany
elektronicznie.

4. Proces rekrutacji sktada si¢ z trzech etapow:

1) ocena formalna formularza rekrutacyjnego;
2) warsztat rekrutacyjny z testem osobowosci;
3) rozmowa Komisji oceniajacej z wybranymi kandydatami.

5. Student lub doktorant otrzymuje status cztonka Klubu po pozytywnej kwalifikacji Komisji
oceniajace;.

6. Komisja oceniajgca sktada si¢ z prorektora wiasciwego ds. studenckich, menedzera Klubu,
dyrektora CPATT UMK oraz dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich
Uniwersytetu.

7. W procesie rekrutacji i oceny z gtosem doradczym moga wzig¢ udziat inne osoby wskazane
przez dyrektora CPATT UMK.

8. W ciagu roku akademickiego do Klubu moze zosta¢ przyjetych maksymalnie 30 nowych

cztonkow.
Rozdzial 4
Wiadze Klubu
§9
Organami Klubu sa:

1) rada Klubu;
2) menedzer Klubu;
3) Walne Zebranie Cztonkoéw Klubu.


http://www.innowacje.umk.pl/

Rozdzial 5
Rada Klubu

§ 10

1. W skiad rady Klubu wchodza:

1) prorektor wlasciwy ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — jako
przewodniczacy;

2) prorektor wiasciwy ds. studenckich;

3) dyrektor CPATT UMK;

4) menedzer Klubu;

5) przedstawiciel nauczycieli akademickich Uniwersytetu;

6) 2 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego;

7) 2 przedstawicieli cztonkéw Klubu wybranych w drodze gtosowania podczas Walnego
Zebrania Cztonkow Klubu.

2. Kadencja rady Klubu trwa rok akademicki tj. od Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu do
kolejnego Walnego Zebrania Czlonkow Klubu po przeprowadzonej rekrutacji na kolejny
rok akademicki.

3. Cztonkowie rady Klubu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a — f sa delegowani w drodze
powotania przez rektora, po wskazaniu przez prorektora wilasciwego ds. wspotpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

4. Rektor, na wniosek prorektora wlasciwego ds. wspoOtpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, moze do rady Klubu powota¢ dodatkowo Opiekuna Naukowego Klubu
pochodzacego z Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.

5. Przedstawiciele cztonkéw Klubu wybierani sg podczas Walnego Zebrania Czlonkow
Klubu. Czynne i bierne prawo glosu majg wszyscy cztonkowie Klubu. Kandydaci
wybierani sg w gtosowaniu tajnym bezwzglgedng wigkszoscig gloséw przez Walne Zebranie
Czlonkow Klubu.

6. Sposrod przedstawicieli czionkow Klubu na posiedzeniu rady Klubu wybierany jest
sekretarz rady Klubu oraz ambasador Klubu.

7. Spotkania rady Klubu zwotuje przewodniczacy rady Klubu nie rzadziej niz 2 razy na
semestr akademicki.

§ 11

Do kompetencji rady Klubu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i planow dziatania Klubu;
2) nadzor nad dziatalnoscig Klubu;
3) dokonywanie zmian w regulaminie Klubu.

§ 12

Do kompetencji sekretarza rady Klubu nalezy w szczego6lnosci:
1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen rady Klubu, Walnego Zebrania Cztonkow Rady
Klubu, spotkan Klubu;
2) przygotowywanie uchwat rady Klubu;
3) przygotowywanie informacji na temat dziatalnosci Klubu.



§ 13

Do kompetencji ambasadora rady Klubu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan promocyjnych Klubu;
2) prowadzenie dziatan informacyjnych na temat dziatalnosci Klubu;
3) reprezentowanie interesoOw cztonkow Klubu przed radg Klubu.

Rozdzial 6
Menedzer Klubu

§ 14

1. Menedzera Klubu wskazuje dyrektor CPATT UMK.
2. Do zadan menedzera Klubu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

zarzadzanie finansami Klubu;

inicjowanie i koordynowanie spotkan cztonkow Klubu;
organizowanie rekrutacji cztonkow Klubu;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej o dziataniach Klubu;
koordynowanie dziatalno$ci cztonkow Klubu;

nadzor i realizacja harmonogramu dziatan na dany rok akademicki.

Rozdzial 7
Walne Zebranie Czlonkéw Klubu

§ 15

1. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu stanowig rada Klubu i pozostali cztonkowie Klubu.
2. Walne Zebranie Czlonkéw Klubu zwotuje menedzer Klubu z wlasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Klubu lub na wniosek rady Klubu.

Walne Zebranie Cztonkoéw Klubu zwotywane jest co najmniej raz do roku w celu ztozenia

sprawozdania z dziatalnosci Klubu w danym roku akademickim i przedstawienia planow
rozwoju Klubu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Klubu moze zosta¢ zwotane z innej, waznej

przyczyny.

Rozdzial 8
Finanse Klubu

§ 16

1. Klub moze finansowac realizacj¢ swoich przedsiewzigc:

1)
2)

3)

ze $srodkow w dyspozycji CPATT UMK;

ze S$rodkow uzyskanych od instytucji 1 organizacji wspierajacych studencki
i doktorancki ruch naukowy;

z darowizn.

2. Uzyskane przez Klub $rodki finansowe przeznaczone moga by¢ jedynie na statutowa
dziatalnos¢ Klubu.



Rozdzial 9
Wspoldzialanie z innymi organizacjami

§ 17

1. Klub, dla efektywnego realizowania swoich celow, moze podejmowac wspotprace z innymi
organizacjami realizujagcymi podobne cele, w kraju i za granica.

2. Zasady wspotdziatania Klubu z innymi organizacjami muszg by¢ zgodne z celami dziatania
Klubu okreslonymi niniejszym Regulaminem.

Rozdzial 10
Statuetki, odznaki

§ 18

Rada Klubu moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac je cztonkom Klubu oraz osobom
fizycznym i prawnym zasluzonym dla Klubu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 19

1. Pierwsza rada Klubu zostanie uzupetiona o przedstawicieli cztonkéw Klubu po procesie
rekrutacji.

2. Kadencja pierwszej rady Klubu rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika 2022 roku i trwa do Walnego
Zebrania Cztonkoéw Klubu w roku akademickim 2022/2023.

3. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane na wniosek rady Klubu lub na wniosek 1/3
jego cztonkow.



