BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2022; poz. 137

ZARZADZENIE Nr 84
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Regulamin konkursu na wybér zespolow badawczych reprezentujacych wylaniajace sie
pola badawcze w ramach programu ,,Inicjatywa doskonalo$ci — uczelnia badawcza”

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
Z pozn. zm.) w zwigzku z zarzadzeniem Nr 225 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.
Regulamin organizacyjny oraz zasady zarzadzania programu ,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza” na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
z 2021 r., poz. 374 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, conastepuje:

Rozdzial 1
Przedmiot i cel konkursu

§1

1. Konkurs organizowany jest w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia
badawcza” (IDUB), w ktorym Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej
,LUniwersytetem”, decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, otrzymat status Uczelni
Badawczej.

2. Celem konkursu jest wybor 12 zespotow badawczych w ramach wylaniajacych si¢ pol
badawczych - Emerging Fields (EF) - po 4 w kazdej z grup dziedzinowych, tj. w dziedzinie
nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce, w dziedzinie nauk o Zyciu oraz w dziedzinie
nauk Scistych 1 technicznych.

3. Zespoly badawcze w ramach wylaniajacych si¢ pdol badawczych charakteryzuja sie
znaczacym potencjalem naukowym potwierdzonym przez publikacje w uznanych
czasopismach o zasiggu miedzynarodowym oraz monografie wydawane przez prestizowe
wydawnictwa, w szczegOlno$ci przygotowywane we wspOlpracy z uczonymi z
renomowanych uczelni zagranicznych.

4. Warunkiem przystapienia zespotu do konkursu jest przedstawienie planu rozwoju potencjatu
naukowego na okres 3 lat, tj. od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. Zespoty, ktore
wygraja konkurs otrzymajg status nowego zespotu badawczego w ramach wytaniajgcego si¢
pola badawczego na Uniwersytecie.

5. Laureaci konkursu otrzymajg wsparcie w ciggu 3 lat ich funkcjonowania, tj. od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2025 r. Kazdy zespot badawczy w ramach wytaniajacego si¢ pola
badawczego otrzyma wsparcie finansowe w wysokosci 1 000 000,00 zt, z ktdrego nie mniej



niz 8% przeznacza si¢ na wsparcie badaczy spoza zespotu, ktorych praca jest tematycznie

zwigzana z dziatalno$cig EF.

. Kazdy zesp6t badawczy w ramach wylaniajacego si¢ pola badawczego moze uzyskac

dodatkowe wsparcie finansowe przeznaczone na:

1) dofinansowanie publikacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
finansowania kosztéw publikacji w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza” (600 000,00 zt do dyspozycji wszystkich zespolow badawczych
w ramach wylaniajacych si¢ pol badawczych);

2) sfinansowanie kosztow utrzymania lub rozbudowy aparatury naukowej dla EF
(3 600 000,00 zt do dyspozycji wszystkich zespotdéw badawczych w ramach
wylaniajacych si¢ pol badawczych);

3) sfinansowanie mobilno$ci dla pracownikéw Uniwersytetu wyjezdzajacych do osrodkow
zagranicznych oraz badaczy z zagranicy wizytujacych Uniwersytet (2 250 000,00 zt do
dyspozycji wszystkich zespotow badawczych w ramach wylaniajagcych sie pol
badawczych).

. Funkcjonowanie zespotu badawczego w ramach wylaniajacego si¢ pola badawczego

podlega corocznemu monitorowaniu przez rady dziedzinowe (raport roczny zgodnie ze

wzorem okre$lonym w zalgczniku nr 3) oraz zostanie ocenione w ostatnim kwartale 2025 r.

wg osiagnie¢ zespolu w relacji do planu rozwoju bedacego podstawg uzyskania statusu

zespolu badawczego w ramach wytaniajacego si¢ pola badawczego.

Rozdzial 2
Warunki konkursu

§2

. W konkursie moga wzig¢ udzial zespoty badawcze dziatajace na Uniwersytecie, ktore
w okresie ostatnich 5 lat wykazywaly si¢ udokumentowang aktywno$cig naukowag —
pozyskiwaniem funduszy na badania naukowe, realizacja projektow badawczych oraz
aktywnoscia w zakresie zwigkszania umie¢dzynarodowienia badan na Uniwersytecie.
W konkursie mogg bra¢ udziat zespoty interdyscyplinarne.

. W zglaszanym skladzie zespolu nalezy wymieni¢ wszystkie osoby, ktore beda
zaangazowane w prace zespotu od 1 stycznia 2023 r.

. W sklad zespotu wchodzi od 10 do 20 osob. Kazdy zglaszajacy sie zespot badawczy
uwzglednia w swoim sktadzie: pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na Uniwersytecie, w tym pracownikow do 7 lat po doktoracie oraz co
najmniej dwoch doktorantow ze szkot doktorskich Uniwersytetu. Dodatkowo, tj. powyzej
gornego limitu miejsc, do zespotu mozna zglosi¢ studentow Uniwersytetu.

. Pracownik, doktorant lub student Uniwersytetu moze by¢ cztonkiem wytacznie jednego
zespolu tworzacego EF.

. Cztonek zespotu badawczego w ramach wytaniajacego si¢ pola badawczego nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem zadnego z uniwersyteckich centréw doskonato$ci utworzonych
w ramach IDUB.

. Kazdy zglaszany zespot wskazuje kandydata na kierownika zespotu badawczego w ramach
wylaniajacego si¢ pola badawczego. W ramach planowanych zespotéw badawczych
w ramach wylaniajacych si¢ pél badawczych moga by¢ wyrdznione niezalezne grupy
badawcze, zwigzane tematycznie i naukowo z obszarem dziatania zespotu. W przypadku,
gdy proponowany zespét badawczy w ramach wytaniajacego si¢ pola badawczego bedzie
mial charakter interdyscyplinarny i zostanie stworzony z kilku mniejszych grup, nalezy
wskaza¢ lidera kazdej z tych grup.



Rozdzial 3
Przebieg konkursu

§3
1. Zgloszenia do konkursu w ramach wiasciwej rady dziedzinowej, tj. Rady Dziedzinowej

Nauk Humanistycznych, Spotecznych i o Sztuce (HS), Rady Dziedzinowej Nauk Scistych

i Technicznych (ST) lub Rady Dziedzinowej Nauk o Zyciu (NZ), zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, dokonuje si¢ elektronicznie

w terminie wskazanym w harmonogramie konkurséw IDUB. Formularz udostepniony

zostanie po ogtoszeniu konkursu na stronie www.umk.pl/idub.

2. Zgloszenie przygotowane w jezyku angielskim zawiera:

1) nazwe zespolu, imi¢ i nazwisko kandydata na kierownika zespotu, liste¢ cztonkow
zespotu oraz grup badawczych wchodzacych w sktad zespotu z wyszczegolnieniem
stanowiska (pracownik, w tym pracownik do 7 lat po doktoracie, doktorant, student)
oraz roli w zespole, jesli jest okreslona;

2) wskazanie glownego obszaru badawczego, do ktdrego bedzie przypisany zespoi
badawczy w ramach wylaniajagcego si¢ pola badawczego (dziedzina nauk
humanistycznych, spotecznych, i o sztuce, dziedzina nauk o zyciu albo dziedzina nauk
Scistych i technicznych) oraz obszaréw badawczych definiujacych specyfike badan
prowadzonych w zespole, wybranych z listy tzw. Research Areas wedlug Web of
Science (min. 2 i maks. 5); w przypadku, gdy co najmniej jedno Research Area pokrywa
si¢ z tymi, ktore sa przypisane do uniwersyteckich centrow doskonato$ci utworzonych
w ramach IDUB, nalezy wyjasni¢, w jaki sposéb nowy zespdt badawczy w ramach
wylaniajagcego si¢ pola badawczego bedzie uzupelnial dotychczasowe badania
wspierane na Uniwersytecie w tym obszarze;

3) wykaz maksimum 20 publikacji naukowych cztonkéw zespolu z ostatnich 5 lat;
W wykazie mozna jedynie umiesci¢ artykuly naukowe, ktore ukazaly si¢ w
czasopismach znajdujacych w Q1 i Q2 wedlug Web of Science! oraz monografie
i monografie pod redakcja z poziomu Il wykazu MEIN; wykaz powinien dokumentowac
dzialalnos¢ badawcza wszystkich cztonkow zespolu z wylaczeniem stuchaczy szkot
doktorskich i studentow;

4) wykaz 10 najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych cztonkow zespotu z ostatnich 5 lat,
w tym uzyskane nagrody, pozyskane projekty badawcze, stypendia, patenty
i komercjalizacje wynikow badan;

5) wykaz 10 najwazniejszych aktywno$ci naukowych zrealizowanych w ostatnich 5 latach,
w szczegblnosci tych we wspotpracy z partnerami zagranicznymi (nalezy poda¢ nazwe
instytucji oraz kraj), m.in. zorganizowane konferencje, warsztaty, szkoly letnie;

6) opis planowanego rozwoju naukowego zespotu w zakresie: umig¢dzynarodowienia
badan, starania si¢ o finansowanie zewngtrzne badan w najblizszych 3 latach
i dlugofalowo, oraz rozwoju pracownikow naukowych do 7 lat po doktoracie,
doktorantow 1 studentow; opis powinien wyjasnia¢ znaczenie proponowanych badan
W nauce $wiatowej oraz ich aktualnos$¢;

7) plany wykorzystania wsparcia, jakie daje program IDUB;

8) oswiadczenia RODO wszystkich cztonkow zespotu.

3. Opis, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, powinien zawiera¢ wskazniki rozwoju, ktore zespot
planuje osiaggna¢ w okresie trwania programu (tj. od 1.01.2023 do 31.12.2025 r), w tym:
planowang liczbe artykuléw naukowych w Q1 lub Q2 wedlug Web of Science, planowang

! Nalezy podaé przynalezno$é czasopisma do danego kwartylu w momencie ukazania sie publikacji .
3



liczbg monografii i monografii pod redakcja z poziomu II wykazu MEiN, planowang liczbe
aplikacji w konkursach o granty krajowe i miedzynarodowe, planowang liczbe patentow
I zgloszen patentowych oraz liczbe konferencji i innych wydarzen naukowych, ktore zesp6t
planuje zorganizowa¢. Obligatoryjnym elementem planu rozwoju jest ztozenie aplikacji
w konkursie Preludium-Bis organizowany przez Narodowe Centrum Nauki.

4. Nadestane zgloszenia oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez

wlasciwe rady dziedzinowe.

5. W przypadku wymogu formalnego obowigzuje zasada ,,spetnia/nie spetnia”; merytoryczna

ocena wniosku dokonywana jest wg nastepujacych kryteriow:
1) ocena dorobku cztonkow zespotu: maksymalnie 35 pkt;
2) ocena dziatan planowanych do realizacji: maksymalnie 25 pkt;
3) ocena  skutecznoSci  pozyskiwania  $rodkéw  zewngtrznych,  patentéw
I komercjalizacji wynikow badan: maksymalnie 25 pkt;
4) ocena zakresu wspotpracy migdzynarodowej cztonkow zespotu, udokumentowane;j
miedzynarodowymi publikacjami i projektami: maksymalnie 15 pkt.

6. Zgloszenia, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, nie podlegaja ocenie merytorycznej;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy do
uzupetnienia zgtoszenia w ciggu 48 godzin.

7. Whnioski ocenia i ranking przygotowuje wiasciwa rada dziedzinowa, ktora rekomenduje
czterech laureatow w danej dziedzinie, ktorzy w postepowaniu konkursowym otrzymali
najlepsze wyniki.

8. Decyzj¢ w sprawie przyznania finansowania podejmuje rektor na podstawie przedtozonych
list rankingowych, po zasiggnigciu opinii zespotu koordynujacego IDUB.

9. Liste laureatow oglasza si¢ na stronie www.umk.pl/idub w terminie wskazanym
W ogloszeniu, a uczestnicy konkursu otrzymuja decyzj¢ wraz z karta oceny wniosku
(zgodnie ze wzorem okres§lonym w zatgczniku nr 2) droga mailowg na adres, z ktorego
zostato przestane zgloszenie zespotu do konkursu.

10. Od negatywnej decyzji rektora, wnioskodawcy przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy wnoszony w formie pisemnej w ciggu tygodnia od daty dorgczenia
decyzji na adres ef@umk.pl.

11. Decyzja rektora wydana na skutek wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest
ostateczna.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§ 4

1. Pytania dotyczace projektu mozna kierowa¢ na adres: ef@umk.pl
2. Nadestanie zgloszenia jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 kwietnia 2022 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala
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