Zatgcznik nr 7 do zarzqdzenia Nr 149 Rektora UMK
z dnia 24 czerwca 2021 r.

Umowa 0 StaZ Nr «eeeevvnennnnnn.

Zawartaw Toruniu w dniu ..........oooeieiiininnnnn r. pomigdzy:

1. Uniwersytetem Mikolaja Kopernika w Toruniu, z siedziba przy ul. Gagarina 11,
87-100 Torun, NIP: 879-017-72-91, REGON: 000001324, zwanym w dalszej czgsci
umowy ,,Uniwersytetem”, repreZentOWanymM PIZEZ .......ueeennneeeennreeennneeenneeennaneeanns
— Koordynatora programu CO-OP na podstawie pelnomocnictwa,

AN ) 1 F:V 121 1 1<) 1 1 L
zamieszkala/-ym w ...l s Ul
nro............. , posiadajaca/-ym nr PESEL ... zwang/zwanym
w dalszej czesci umowy ,,Stazysta”,

MIEJSCOWOSCE .. ettt e , reprezentowanym przez
.................................................................................................. zwanym
w dalszej czesci ,,Pracodawceg”,

tacznie zwanych dalej ,,Stronami”.

§1

Przedmiot i zakres umowy

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki Stron w zakresie organizacji i odbywania
stazu studenckiego w ramach Programu CO-OP, zwanego dalej stazem, realizowanego
w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB)”.

2. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu, ktory ma na celu zwigkszenie szans na
rynku pracy poprzez stworzenie StazyScie mozliwosci jednoczesnego zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze ich praktycznego wykorzystywania
w $rodowisku pracy zawodowe;.

3. Zakres stazu zwigzany jest bezposrednio z efektami uczenia si¢ zaktadanymi dla Kierunku
] 1016 L6 A AP ,

(poziom i profil studiow, nazwa kierunku studiow)
na ktorym ksztalci si¢ Stazysta i zapewnia praktyczne wykorzystanie ww. efektow uczenia
si¢ w toku zadan wykonywanych na stazu. Okreslenie efektéw uczenia si¢ realizowanych
w trakcie stazu stanowi zatacznik nr 1 do umowy. Osiagnigcie ww. efektow uczenia si¢
zostanie potwierdzone w formularzu oceny, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszej
umowy.



§2
Okres i miejsce realizacji

1. Pracodawca zorganizuje staz dla Stazysty bez nawigzywania stosunku pracy na stanowisku:

2. Staz bedzie realizowany w terminie od ...............coeeeeiennnn.. do .o

3. Staz obejmuje tacznie ..................... godzin z zastrzezeniem, ze dzienny wymiar czasu
odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin (a w przypadku studentéw 2z
niepetnosprawnosciami 7 godzin), a tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu nie moze
przekroczy¢ 40 godzin (a w przypadku studentow z niepetnosprawnosciami 35 godzin).

4. Miejscem odbywania stazu bedzie:

5. Z tytulu realizacji stazu Stazy$cie bedzie wyptacane wynagrodzenie zwane dalej
,.Stypendium stazowym” na zasadach okreslonych w § 6 umowy.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1) przyjecia Stazysty na staz na warunkach opisanych w § 2 umowy oraz wyptacania
stypendium stazowego na zasadach okreslonych w § 6 umowy;

2) opracowania przed rozpoczeciem stazu jego programu (wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy) przy wspotpracy z Koordynatorem programu CO-OP, zapoznania
z nim Stazysty oraz prowadzenia stazu zgodnie z danym programem stazu, jak réwniez
zgodnie z regulaminem stazu;

3) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami powierzonymi mu na czas
trwania stazu;

4) zapewnienia Stazy$cie Opiekuna stazu, ktéry m.in. udzieli Stazyscie wskazowek
1 pomocy w wypeltnianiu powierzonych zadan;

5) zapewnienia Stazys$cie ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow
Pracodawcy;

6) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia go w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, a takze zapoznania go z obowigzujacym regulaminem
pracy;

7) zapewnienia Stazy$cie warunkow, pomieszczen do wykonywania czynno$ci i zadan,
odpowiednio do stanowiska stazu,

8) przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, materiatow,
narzedzi niezbednych do realizacji stazu, w szczegolnosci jesli stanowisko, na ktorym
prowadzony jest staz, tego wymaga, odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
osobistej oraz niezbednych srodkoéw higieny osobistej;

9) niezwlocznego poinformowania Uniwersytetu o przypadkach przerwania odbywania
stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;



10) wydania Stazy$cie w dniu zakonczenia stazu za$wiadczenia zawierajacego opini¢
o odbytym stazu (wzér stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej umowy) w dwodch
egzemplarzach, po jednym dla Stazysty i jednym dla Uniwersytetu;

11) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

12) potwierdzania obecno$ci Stazysty na stazu na liscie obecno$ci przez Opiekuna stazu
(wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej umowy);

13) potwierdzania prawdziwosci informacji podanych przez Stazyste przez Opiekuna stazu
w dzienniku stazu (wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy);

14) bezposrednio po zakonczeniu stazu wystawienia StazyScie oceny na formularzu,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej umowy, w dwoch egzemplarzach, po
jednym dla Stazysty i jednym dla Uniwersytetu w terminie 3 dni od zakonczenia stazu.

§4

Prawa i obowiazki Uniwersytetu

Strony ustalaja, ze Uniwersytet:

1) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste wskutek jego
dziatah lub zaniechah podczas odbywania stazu, w szczegdlnosci Uniwersytet nie
ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie przez Stazyste obowiazku zachowania
poufnosci udostepnionych mu przez Pracodawceg informacii;

2) nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody na osobie lub majatku Stazysty powstate
w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu.

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

1) biezacego kontaktu i wspélpracy ze Stazystg, Pracodawcg oraz Opieckunem stazu
w przedmiocie realizacji umowy;

2) wyplaty Stazyscie stypendium stazowego na zasadach okreslonych w § 6 umowy;

3) optacania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za Stazyste
odbywajacego staz i pobierajacego stypendium stazowe za pierwszy miesigc Stazu.

§5
Obowiazki Stazysty

Stazysta o$wiadcza, ze:

1) wszystkie informacje podane w formularzu zgloszeniowym na staz i innych
dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym:;

2) zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w stazu w ramach programu CO-OP,
akceptuje jego postanowienia i1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, a takze
przestrzegania zmian do Regulaminu;

3) wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie
swojego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz promowania
dobrych praktyk;

4) na dzien podpisywania niniejszej umowy spetnia kryteria dostepu do programu CO-OP.

Stazysta zobowiazuje si¢:

1) poddac si¢ badaniom lekarskim, na ktore zostanie skierowany przez Uniwersytet;



2) rozpoczaé i zakonczy¢ staz u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem stazu
1 wymogami ustalonymi przez Pracodawce w terminie przewidzianym w § 2 ust. 2
niniejszej umowy;

3) przestrzega¢ ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;

4) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania obj¢te programem stazu oraz stosowac si¢ do
polecen Pracodawcy i Opiekuna Stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

5) przestrzega¢ przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
u Pracodawcy, w szczegdlno$ci regulaminu pracy, przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych;

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode, spowodowane straty u Pracodawcy,
W wyniku umyslnych swoich dziatan;

7) niezwlocznie informowac¢ Uniwersytet o faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
niniejszej umowy oraz o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji stazu,

8) prowadzi¢ dziennik stazu (wzor stanowi zalgcznik nr 3 do umowy) oraz dostarczy¢
prawidlowo wypehliony dziennik stazu zawierajacy o$wiadczenie Opiekuna stazu,
o ktorym mowa w § 3 pkt 13 umowy, w terminie do 5 dnia roboczego miesigca
nastepujacego po zakonczonym miesigcu pobytu na stazu do sekretariatu IDUB;

9) wypeti¢ oraz dostarczy¢ do sekretariatu IDUB w terminie do 5 dnia roboczego
miesigca nastgpujacego po zakonczeniu stazu formularz oceny stazu (wzdr stanowi
zatgcznik nr 4 do umowy);

10) dostarczy¢ najpozniej do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakonczeniu
stazu wystawiong oceng przez Pracodawce, o ktorej mowa w § 3 pkt 14, do sekretariatu
IDUB,;

11) rejestrowac czas pracy w ramach stazu poprzez potwierdzanie obecnosci na liscie (wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do umowy) oraz przekaza¢ ww. liste potwierdzong przez
Opickuna stazu w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po
zakonczonym miesigcu pobytu na stazu do sekretariatu IDUB;

12) nie rozpowszechnia¢, nie ujawnia¢, nie wykorzystywa¢ informacji pozyskanych
w trakcie stazu, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystanie mogtoby
w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ konkurencyjnosci Pracodawcy. W szczegolnosci
Stazysta zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce przyjmujgcego na staz na szkode. Przez
poufne informacje rozumie si¢, zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace
wartos¢ gospodarcza, co do ktorych Pracodawca przyjmujacy na staz podjat niezbedne
dzialania w celu zachowania ich w poufnosci;

13) pokry¢ koszty realizacji stazu okre§lone w § 7.

Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci zwigzanych z wykonywaniem stazu

innej osobie.

§6

Stypendium stazowe

Stypendium stazowe za pierwszy miesigc stazu wyplaca Stazyscie Uniwersytet.

Stypendium stazowe jest platne ze srodkéw IDUB przeznaczonych na realizacje¢ programu
CO-OP.



Wysoko$¢ stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust 1 Wynosi w pierwszym miesigcu
Stazu ........ooeeeenn. ZE(SToWnie: ..o ztotych) brutto.
Stypendium stazowe wyptacane jest przez Uniwersytet na rachunek bankowy Stazysty
podany w odrebnym os$wiadczeniu (zatgcznik nr 6 do Regulaminu stazu).

Stypendium stazowe o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest ,,z dotu” w terminie do 15

dnia roboczego liczonego od dnia zakonczenia petnego miesigca stazu, z zastrzezeniem ust.

51 ust. 6.

Warunkiem wypflaty stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust 1 w terminie, o ktorym

mowa W ust. 4, jest:

1) dostarczenie Koordynatorowi programu CO-OP poprawnie wypetnione;j listy obecnosci
wraz z dziennikiem stazu potwierdzonymi przez Opiekuna stazu najpdzniej do 5 dnia
roboczego, liczonego od dnia zakonczenia petnego miesigca stazu,

2) potwierdzenie przez Koordynatora programu CO-OP otrzymanych dokumentoéw za
dany miesigc stazu, o ktorych mowa w punkcie 1, oraz przekazanie dokumentacji
dotyczacej wyplaty stypendium stazowego do jednostki Uniwersytetu realizujacej
ptatnosci w terminie do 9 dnia roboczego liczonego od dnia zakonczenia pelnego
miesigca stazu.

W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, terminy okreslone

w ust. 4 1 ust. 5 pkt 2 ulegaja odpowiedniemu wydtuzeniu.

Stypendium stazowe za drugi i kolejne miesigce stazu wyptaca StazyScie miesigcznie

Pracodawca.

Wysokos$¢ stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust. 7 Wynosi miesigcznie

.................. zh (slownie: ..............ccooiiiiiii e ZhOtych) Drutto.

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust 7 wyptacane jest przez Pracodawce ,,z dotu”

w terminie do 15 dnia roboczego liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu na

rachunek bankowy Stazysty podany w odrgbnym oswiadczeniu (zatgcznik nr 6 do

Regulaminu stazu).

§7

Pozostale koszty zwiagzane z realizacja stazu

Stazysta pokrywa wszelkie koszty zwigzane z realizacja stazu, W tym w szczegdlnosci
koszty dojazdu do i z miejsca odbywania stazu, koszty utrzymania w przypadku stazu
odbywanego poza miejscem zamieszkania oraz koszty ubezpieczenia stazysty od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkow.

. Uniwersytet pokrywa koszty badania lekarskiego Stazysty.

§ 8

Badania lekarskie

Procedura zwigzana z wyborem wykonawcy badan lekarskich Stazysty, o ktérych mowa
w § 7 ust. 2, przeprowadzana jest przez Uniwersytet.

Stazysta otrzymuje skierowanie na obowigzkowe badania lekarskie z Uniwersytetu.

Po przeprowadzeniu badan lekarskich Stazysta dostarcza niezwtocznie zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce ich wykonanie do sekretariatu IDUB.



§9
Kontrola realizacji projektu

Pracodawca, jak 1 Stazysta zobowigzani s3 do udzielenia Uniwersytetowi oraz innym
upowaznionym instytucjom monitorujagcym realizacje dzialan przewidzianych niniejsza
umowg, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udost¢pnienia
wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziataniami zwigzanymi z przebiegiem stazu.

. Uniwersytet zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stazu, takze
w miejscu jego odbywania.

Prawo do monitorowania i kontroli przebiegu stazu w miejscu jego realizacji majg rowniez
inne uprawnione do tego podmioty.

§ 10
Rozwigzanie umowy

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji stazu okreslony w § 2 ust. 2. Niniejsza umowa

wygasa z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.

Uniwersytet na uzasadniony wniosek Stazysty lub z wlasnej inicjatywy moze, po uzyskaniu

stanowiska Pracodawcy, wypowiedzie¢ Pracodawcy, ze skutkiem natychmiastowym,

umowe o odbycie stazu w przypadku istotnego lub powtarzajacego si¢ naruszania przez

Pracodawce zasad odbywania stazu.

Uniwersytet na wniosek Pracodawcy lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu zgody

Pracodawcy wypowiada Stazyscie, ze skutkiem natychmiastowym, umowe w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczeg6lno$ci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

. Wypowiedzenie umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy

wszystkimi Stronami.

§11
Osoby do kontaktu

Komunikacja migdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji niniejszej umowy odbywa
si¢ pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

Osoba wyznaczong przez Pracodawce do kontaktu z Uniwersytetem i1 Stazysta jest
Pan/Pani: Imi¢/imiona i nazwisko .............coieiiiiiiiiiniiiiinienenne. zatrudniony/-a na
stanowisku ... ,nrtelefonu .................. ,adrese-mail .....................
Osoba wyznaczong przez Uniwersytet do kontaktu z Pracodawcg i Stazystg jest pracownik
Biura Karier - Pan/Pani: Imig/imiona i nazwisko ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiinin... ,
nrtelefonu...................o.. ,adrese-mail ....................

O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktorej mowa w ust. 2-3, odpowiednio
Pracodawca lub Uniwersytet poinformuja pozostate Strony.

Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie stanowi zmiany do umowy i nie wymaga
sporzadzania aneksu do niej.



§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wilasciwe miejscowo dla
Uniwersytetu sagdy powszechne.

4. Integralng cze$cig umowy jest Regulamin stazu przyjety zarzgdzeniem Nr 149 Rektora UMK
z dnia 24 czerwca 2021 r. Regulamin konkursu na staze studenckie w ramach programu
CO-OP na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2021 r.,
poz. 249) oraz zataczniki:

1) Wykaz efektow uczenia si¢ realizowanych w trakcie stazu.
2) Program stazu.

3) Dziennik stazu.

4) Formularz oceny stazu.

5) Lista obecnosci.

6) Formularz opinii o odbytym stazu.

7) Formularz oceny Stazysty przez Pracodawce.

5. Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej umowy.

Pracodawca Stazysta Uniwersytet



