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ZARZADZENIE Nr 152

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Regulamin konkursu na staze studenckie w ramach programu CO-OP
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
Z pozn. zm.)

zarzgdza Sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
wprowadza si¢ Regulamin konkursu na staze studenckie w ramach programu CO-OP,
zwanego dalej ,,programem CO-OP”.

2. Program CO-OP jest realizowany w ramach programu ,,Inicjatywa doskonato$ci — uczelnia
badawcza”, zwanego dalej ,,IDUB” i stanowi formul¢ wspotpracy nauki z biznesem
umozliwiajacg najlepszym studentom podjgcie pracy zawodowe] podczas studidow oraz
pozwalajaca zdoby¢ doswiadczenia na rynku pracy.

3. Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania oraz odbywania stazy studenckich w ramach
programu CO-OP, zwanych dalej ,stazami”, ktorych celem jest zwigkszenie szans
studentdow na rynku pracy poprzez stworzenie studentom mozliwosci jednoczesnego
zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze ich praktycznego
wykorzystywania w srodowisku pracy zawodowe;.

Rozdzial 2
Zasady przyznawania stazy

§2

1. Konkurs na staze, zwany dalej ,,konkursem”, przeznaczony jest dla studentow studiow
pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, prowadzonych na
kierunkach, dla ktorych pracodawcy zgtosili oferty stazy.

2. W konkursie nie moze bra¢ udziatu student, ktéry w ramach programu CO-OP odbyt juz
staz na tym samym Kierunku i poziomie studiow.



Zakres stazu zwigzany jest bezposrednio z efektami uczenia si¢ zaktadanymi dla kierunku
studiow, na ktorym ksztalci sie student, i zapewnia praktyczne wykorzystanie wybranych
efektow uczenia si¢ w toku zadan wykonywanych na stazu. Efekty uczenia si¢ realizowane
w trakcie stazu okresla zalacznik nr 1 do umowy, o ktorej mowa w § 12 ust. 1. Osiagnigcie
efektow uczenia si¢ potwierdzane jest w dokumentach dotyczacych rozliczenia stazu,
stanowigcych zatgczniki nr 6 i 7 do umowy, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

§3

Procedura konkursowa sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

~ow

1) zebranie w serwisie https://www.biurokarier.umk.pl/ ofert pracodawcow gotowych
przyjac¢ studentoOw na staz;

2) ogloszenie konkursu uwzgledniajace kierunki, dla ktoérych pracodawcy zgtosili oferty
stazy;

3) sktadanie przez studentdéw wnioskdéw o przyjecie na staz wraz z zatacznikami;

4) weryfikacja formalna wnioskow o przyjecie na staz;

5) ocena merytoryczna wnioskOw o przyjecie na staz uwzgledniajaca wyniki rozméow
kandydatow z pracownikami Dziatu Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow
UMK, zwanego dalej ,,Biurem Karier” oraz rozméw z pracodawcami;

6) ustalenie i ogloszenie dla kazdego stazu listy rankingowej, listy studentow
zakwalifikowanych na staz oraz listy rezerwowej;

7) dostarczenie wymaganych dokumentow przez studentow zakwalifikowanych na staz;

8) zawarcie umow o staz, o ktorych mowa w § 12 ust.1.

§4

Oferty pracodawcow, ktorzy wyrazajg gotowos¢ przyjecia studentdw na staz, zbiera i po
merytorycznej konsultacji z wilasciwym wydziatem upowszechnia wsréd cztonkow
spoteczno$ci akademickiej Biuro Karier. Biuro Karier moze wlaczy¢é do oferty
pracodawcow inny staz, o ile spelnia warunki okre§lone w niniejszym zarzadzeniu.

Staz moze polegac na wigczeniu studenta w realizowane w organizacji procesy lub projekty,
badz przyjac¢ posta¢ indywidualnego projektu zleconego studentowi przez pracodawce.

§5

Ogtloszenie o konkursie poprzedzaja dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace

realizacji stazy. Informacje dotyczace stazy dostepne sa:

1) na stronie__https://idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/kokursy-dla-studentow/program-
stazowy-co-op/informacje-dla-studentow/;

2) na stronach internetowych wydziatéw realizujacych studia na kierunkach, o ktorych
mowa § 2 ust. 1.

Informacje dotyczace stazy sg tez przekazywane bezposrednio przez Biuro Karier podczas

spotkan informacyjnych ze studentami.

Ogtloszenie o konkursie zawierajagce m.in. informacje o terminie 1 formie sktadania

wnioskow, jest umieszczane na stronie https://idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/kokursy-dla-

studentow/program-stazowy-co-op/informacje-dla-studentow/.

Rektor powotuje Koordynatora programu CO-OP.

W procesie przyznawania stazy uczestniczy Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja”,

powotana przez rektora na wniosek Koordynatora programu CO-OP.
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5.

N

W sktad Komisji wchodzi trzech pracownikow Biura Karier oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego wydziatu realizujgcego studia na kierunkach, o ktorych mowa
W § 2 ust. 1.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1) okreslenie limitu stazy na poszczegdlnych kierunkach studiéw, z uwzglednieniem
zasady, ze W poszczegdlnych edycjach programu liczba stazy dofinasowanych przez
Uniwersytet jest ograniczona;

2) okreslenie na wniosek Biura Karier listy pracodawcow, u ktorych odbywacé sie beda
staze;

3) weryfikacja formalna i ocena merytoryczna ztozonych przez studentow wnioskoéw
0 przyjecie na staz;

4) utworzenie dla kazdego stazu listy rankingowej, listy rekomendowanych do
zakwalifikowania na staz oraz listy rezerwowej.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Sekretariat IDUB.

§ 6

Podstawg ubiegania si¢ o staz jest ztozenie przez studenta w Sekretariacie IDUB wniosku
0 przyjecie na staz, w terminie i formie okreslonych w ogloszeniu o konkursie, o ktorym
mowa w § 5 ust 2.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie o $redniej ocen za ostatni semestr lub rok (w przypadku rozliczenia
rocznego studenta) na kierunku studiéw, z ktorego sktadany jest wniosek;

2) curriculum vitae studenta obejmujace informacje o: dotychczasowym doswiadczeniu
zawodowym, dodatkowej aktywnosci naukowej i organizacyjnej w trakcie studiow oraz
jego motywacji zawodowej;

3) uzasadnienie ubiegania si¢ o staz ze wskazaniem korzysci dla przebiegu studiow, na
ktorych ksztalci si¢ student;

4) rekomendacje, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 lit. e;

5) dla 0s6b z niepetnosprawnoscig — kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Ztozenie wniosku o staz jest rownoznaczne z akceptacjg regulaminu konkursu na staz.

§7

Weryfikacji formalnej wnioskow dokonuje Komisja za posrednictwem Sekretariatu IDUB
w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu ztoZenia wnioskow, o ktorym mowa w § 5 ust 2.
W przypadku gdy wniosek nie spelnia wymogoéw formalnych, Komisja wzywa studenta do
jego uzupelnienia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem odrzucenia
wniosku.

Whioski, ktére nie spetniaja wymagan formalnych i nie zostaly uzupetnione zgodnie
z ust. 2, podlegajg odrzuceniu i nie sg oceniane merytorycznie.

Wezwanie do uzupetnienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz informacja o odrzuceniu
wniosku doreczane sg przez Komisje na adres mailowy studenta podany we wniosku,
o ktérym mowa w § 6 ust 1.

§ 8

Oceny merytorycznej wnioskow dokonuje Komisja w terminie 36 dni od dnia uptywu
terminu zlozenia wnioskow, o ktorym mowa w § 5 ust 2.
Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w skali 0-45 punktéw i obejmuje:



1) oceng sylwetki wnioskodawcy, w tym:

a) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (do 5 punktow),

b) dodatkowa aktywnos$¢ naukows i organizacyjng w trakcie studiow (do 5 punktow),

C) $rednig ocen za ostatni semestr lub rok studiéw (w przypadku rozliczenia rocznego
studenta), z ktorych sktadany jest wniosek — minimum 4,0 (do 5 punktéw),

d) uzasadnienie ubiegania si¢ o staz ze wskazaniem korzysci dla studiow, na ktoérych
ksztatci si¢ student (do 5 punktow),

e) rekomendacje np. dziekana, promotora, opiekuna kota, opickuna roku, prowadzacego
zajecia itp., W tym np. ocene wpltywu stazu na realizacje efektow uczenia si¢
zaktadanych dla przedmiotéw wskazanych przez dziekana (do 5 punktow);

2) ocen¢ kompetencyjng, w tym:

a) ocene poziomu motywacji do pracy na danym stanowisku (do 5 punktow),

b) badanie kompetencji spotecznych — komunikacja, organizacja pracy, praca zespotowa
(do 10 punktow),

C) oceng wplywu stazu na rozw6j zawodowy studenta (do 5 punktow).

§9

. Biuro Karier przeprowadza ocen¢ kompetencyjng i dla kazdej oferty stazu przygotowuje
liste rankingowa studentoéw proponowanych do odbycia tego stazu.

. Biuro Karier przeprowadza rozmowy z pracodawcami skutkujace akceptacja lub brakiem
akceptacji kandydata na dany staz.

. Wyniki ocen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Biuro Karier przekazuje do Komisji, ktora po
przeprowadzeniu oceny merytorycznej i uwzglednieniu wynikow tych ocen tworzy finalng
liste rankingowa dla kazdej oferty oraz liste rezerwowa.

Decyzje o przyznaniu finansowania podejmuje rektor na podstawie przedtozonych list
rankingowych.

Decyzje w sprawie przyznania stazu lub umieszczenia na liscie rezerwowej wraz z kartg
oceny wniosku dorgczane sg na adres mailowy studenta podany we wniosku, o ktorym
mowa w § 6 ust 1 oraz adresy mailowe pracodawcy i dziekanatu, obstugujacego studenta.
Lista laureatow jest ogtaszana na stronie https://idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/kokursy-
dla-studentow/program-stazowy-co-op/informacje-dla-studentow/.

O dofinansowaniu stazu ze srodkéw IDUB decyduje dostgpnos¢ srodkow w danej edycji
oraz miejsce na liScie rankingowej, zgodnie z punktacja uzyskang przez kandydatow.

§ 10

Od decyzji, 0 ktorej mowa w § 9 ust. 4, studentowi przystuguje w terminie 7 dni od daty jej
doreczenia prawo ztozenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Decyzja rektora po rozpoznaniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczna
i jest doreczana na adres mailowy studenta podany we wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust 1.

§ 11

Studenci, ktorzy zostali zakwalifikowani na staz, zobowiazani s3 do przedlozenia

w dziekanacie wydzialu w terminie 7 dni roboczych liczonych od dnia ogloszenia listy

laureatow:

1) os$wiadczenia relacji studenta z osobg reprezentujacg pracodawce, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

2) informacji o danych osobowych uczestnika programu CO-OP, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
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3) oswiadczenia dla celow ubezpieczenia spotecznego i1 zdrowotnego w zwigzku
z odbywaniem stazu w ramach programu CO-OP, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia,

4) informacji o numerze rachunku bankowego studenta zakwalifikowanego na staz, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

5) kopii polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) deklaracji dziekana wydziatu realizujacego kierunek studiow, z ktdrego student sktada
wniosek, o gotowosci przyznania studentowi indywidualnej organizacji studiow
przewidzianej w Regulaminie studiow,

7) zaproponowanego przez dziekana wykazu efektow uczenia sie, ktore przewidziane sg
do realizacji podczas stazu, z wykazem przedmiotow, ktore moglyby zostaé zaliczone
na podstawie poswiadczonego ich zrealizowania.

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci powinni dostarczyé kserokopie

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w celu odpowiedniego dostosowania stanowiska

pracy do rodzaju niepetnosprawnosci.

Studenta, ktory nie spetni w okreslonym terminie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1,

Komisja pozbawia prawa do stazu. Zwolnione w ten sposob miejsce na stazu, po rozmowie

kandydata z pracodawca, przyznawane jest kolejnemu studentowi z listy rezerwowej.

Informacje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, dorgczane sa studentowi przez Komisjg

na adres mailowy studenta podany we wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust 1.

Rozdzial 3
Zasady odbywania stazy

§ 12

Staz odbywa si¢ na podstawie trojstronnej pisemnej umowy o staz, zwanej dalej ,,umowa”,
zawartej pomiedzy Uniwersytetem, pracodawca i studentem zakwalifikowanym na staz,
zwanym dalej ,,stazysta”. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek kazdej ze stron dopuszcza si¢ modyfikacje tresci
umowy.

Umowa sporzadzana jest na podstawie danych z dokumentdéw, o ktéorych mowa w § 11,
przez pracownika dziekanatu wydziatu, na ktorym studiuje stazysta. Z wydziatu do stazysty
na adres mailowy podany we wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust 1, zostaje przestana
informacja o dacie, godzinie i miejscu podpisania umowy. Wydzial koordynuje proces
podpisywania uméw przez Uniwersytet 1 pracodawcow.

Dla celow sprawozdawczych i kontrolnych kopia umowy zostaje przestana do Sekretariatu
IDUB.

Wydziat odpowiada za terminowe zgloszenie stazystow do Zakltadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Stazysta niezwlocznie, po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 2, zobowigzany jest
podpisa¢ umowe oraz oswiadczenie uczestnika programu CO-OP, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

W przypadku niepodpisania umowy przez stazyste w terminie 7 dni od terminu podpisania
umowy wskazanego w informacji, o ktorej mowa w ust. 2, przepisy § 11 ust. 3 i 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 13

Do realizacji stazu moze przystapi¢ stazysta, ktory w trybie przewidzianym przez
Regulamin studiéw uzyskal decyzje dziekana o przyznaniu indywidualnej organizacji
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studiow na semestr obejmujacy staz. Umowa okresla efekty uczenia si¢, ktore decyzja
dziekana zostang uznane stazyScie po realizacji stazu, ze wskazaniem przedmiotow
zaliczonych poprzez realizacj¢ stazu.

Staz trwa nieprzerwanie przez okres wskazany w umowie. Staz trwa minimum dwa
miesigce 1 nie wigcej niz pi¢¢ miesigcy, a jego okres musi pokrywacé si¢ z okresem trwania
semestru, zgodnie z obowigzujaca na Uniwersytecie organizacjg roku akademickiego. Staz
moze by¢ realizowany w okresie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

Czas trwania stazu jest wielokrotno$cig miesigca. Staz obejmuje 1 etat lub 0,75 lub 0,5 etatu
miesi¢cznie (lacznie godzin odpowiednio: 168 lub 126 lub 84, w przypadku studentow
Z niepelnosprawnoscig: 146 lub 109,5 lub 73 z zastrzezeniem, ze dzienny wymiar czasu
odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin w przypadku studentéw z niepetnosprawnos$cia
7 godzin), a tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 40 godzin
(a w przypadku studentéw z niepetnosprawnoscig 35 godzin). Liczba godzin stazu jest
okreslana w umowie.

Staz realizowany jest zgodnie z programem stazu zawierajagcym w szczegélnoSci
harmonogram jego przebiegu, uwzgledniajacy miejsce, daty i godziny. Program stazu jest
przygotowywany zgodnie z zalacznikiem nr 2 do umowy przez pracodawce
we wspolpracy z wlasciwym prodziekanem wydziatu, na ktorym ksztalci sie stazysta.

§ 14

Pracodawca, u ktorego realizowany jest staz:

1) przed rozpoczgciem stazu przy wspotpracy z wlasciwym prodziekanem wydziatu, na
ktorym ksztatci si¢ stazysta, opracowuje program stazu, o ktorym mowa § 13 ust 4,
zapoznaje z nim stazyst¢ oraz prowadzi staz zgodnie z programem i regulaminem stazu,

2) zapewnia opieke nad stazysta za posrednictwem wyznaczonego w tym celu wtasnego
pracownika, zwanego dalej ,,opiekunem stazu”;

3) zapoznaje stazyste z obowigzkami powierzonymi mu na czas trwania stazu oraz jego
uprawnieniami;

4) zapewnia stazyscie ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

5) zapewnia Stazyscie warunki, pomieszczenia do wykonywania czynno$ci i zadan,
odpowiednio do stanowiska stazu;

6) przeprowadza szkolenie stanowiskowe stazysty, szkoli go w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, a takze zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy;

7) przydziela na zasadach przewidzianych dla pracownikow materialy, narzedzia
niezbe¢dne do realizacji stazu, w szczegdlnosci jesli stanowisko, na ktérym prowadzony
jest staz, tego wymaga, przydziela odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony osobistej
oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

8) wyplaca stypendium stazowe na zasadach okreslonych w § 16 oraz w umowie;

9) niezwlocznie informuje Uniwersytet o przypadkach przerwania odbywania stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu stazu;

10) wydaje stazyscie za§wiadczenie zawierajace opini¢ o odbytym stazu niezwlocznie po
jego zakonczeniu. Zaswiadczenie jest przygotowywane wedtug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 6 do umowy i wydawane w dniu zakonczenia stazu w dwoch
egzemplarzach po jednym dla stazysty oraz Uniwersytetu;

11) wydaje stazyscie w terminie 3 dni od zakonczenia stazu wypekiony formularz oceny,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do umowy. Ocena jest przygotowywana w dwoch
egzemplarzach, po jednym dla stazysty i Uniwersytetu. Uzyskana ocena jest podstawa
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2. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

do wpisania stazyscie na Uniwersytecie tej oceny z przedmiotow lub praktyk ujetych
W programie stazu realizujgcych ustalone efekty uczenia sie.
obowigzkow opiekuna stazu wyznaczonego przez pracodawce nalezy w szczegdlnosci:
przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;
przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;
nadzorowanie wypetniania listy obecnos$ci i dziennika stazu;
biezace przydzielenie stazyscie zadan do wykonania,
nadzorowanie przestrzegania przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;
nadzoér nad przebiegiem wykonywania zadan przez stazyste;
odbidr wykonanych przez stazyste prac;
weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,
biezace informowanie Uniwersytetu za posrednictwem pracodawcy o przebiegu stazu,
w tym w szczegolnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach oraz
0 zmianach w harmonogramie przebiegu stazu;

10) udzielanie stazyscie pomocy i wskazowek;
11) wypelnienie, niezwlocznie po zakonczeniu realizacji stazu, formularza oceny stazysty

i zaswiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 10-11;

12) poswiadczanie odrgcznym podpisem prawdziwosci informacji zawartych przez

1. Do
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stazyst¢ W dzienniku stazu.
§ 15

obowigzkow stazysty nalezy w szczego6lnosci:

poddanie si¢ badaniom lekarskim, na ktore zostanie skierowany przez Uniwersytet;
terminowa realizacja stazu u pracodawcy zgodnie z ustalonym programem stazu
1 wymogami ustalonymi przez pracodawce, na zasadach okreslonych w umowie;
przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu odbywania stazu, W tym
rejestrowanie czasu pracy w ramach stazu poprzez potwierdzanie obecnos$ci na liscie
(wzor stanowi zatgcznik nr 5 do umowy) oraz przekazanie listy potwierdzonej przez
opiekuna stazu w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczonym
miesigcu pobytu na stazu do dziekanatu wydziatu, na ktérym stazysta studiuje oraz kopii
listy — do Sekretariatu IDUB;

sumienne, staranne wykonywanie zadan obje¢tych programem stazu oraz stosowanie si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzeganie przepisOw 1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i regulacji dotyczacych tajemnicy
stuzbowe;;

niezwloczne informowanie Uniwersytetu o faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje
stazu oraz o wszelkich nieprawidlowos$ciach w trakcie realizacji stazu;

prowadzenie dziennika stazu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do umowy,
I dostarczenie prawidlowo wypetnionego dziennika stazu zawierajacego o$wiadczenie
opiekuna stazu, w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakonczonym
miesigcu pobytu na stazu do dziekanatu wydziatu, na ktorym stazysta studiuje oraz kopi¢
dziennika stazu — do Sekretariatu IDUB;

wypehienie i dostarczenie do dziekanatu wydziatu, na ktéorym studiuje, w terminie do
5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakonczeniu stazu formularza oceny stazu,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do umowy oraz kopii do Sekretariatu IDUB,;
dostarczenie do dziekanatu wydzialu, na ktorym studiuje, najpdzniej do 5 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po zakonczeniu stazu zaswiadczenia oraz formularza
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oceny stazysty, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 10 — 11 oraz kopii do sekretariatu
IDUB;
10) pokrycie kosztoéw realizacji stazu okreslonych w § 17 ust.1.
Stazysta zobowigzuje si¢ ponadto do nierozpowszechniania, nieujawniania
I niewykorzystywania informacji pozyskanych w trakcie stazu, ktorych rozpowszechnianie,
ujawnianie lub wykorzystanie mogtoby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ konkurencyjnosci
pracodawcy. W szczegolnos$ci Stazysta zobowiazuje si¢ do zachowania poufnos$ci wszelkich
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce przyjmujgcego na staz na
szkode. Przez poufne informacje rozumie si¢, zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1913), nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych pracodawca przyjmujacy na
staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.
Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem stazu
innej osobie.

Rozdzial 4
Zasady wyplacania stypendium stazowego

§ 16

Stazysta ma prawo do §wiadczenia pieni¢znego z tytulu odbywania stazu, zwanego dalej

»stypendium stazowym”.

Stypendium stazowe za pierwszy miesiac stazu wyplaca stazyscie Uniwersytet. Stypendium

stazowe jest ptatne ze srodkdéw programu IDUB przeznaczonych na realizacj¢ programu

CO-OP z zastrzezeniem § 20. Listy stypendialne przygotowuje dziekanat wydzialu na

podstawie decyzji w sprawie przyznania stazu, po spelnieniu warunkow, o ktorych mowa

W ust. 6.

Wysokos¢ stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust. 2, dla stazu w wymiarze 1 etatu

(168 godzin) wynosi miesigcznie minimum 3.400,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta

ztotych) brutto. W przypadku mniejszego wymiaru stazu niz 168 godzin minimalna

wysoko$¢ stypendium stazowego jest ustalana proporcjonalnie, a wigc dla 0,75 etatu —

2.550,00 zt (stownie: dwa tysigce piecset piecdziesigt ztotych) brutto 1 dla 0,5 etatu —

1.700,00 zt (stownie: tysigc siedemset ztotych) brutto.

Stypendium stazowe wyptacane jest przez Uniwersytet na rachunek bankowy Stazysty

podany w odrebnym o$wiadczeniu (zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia).

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 2, wyptacane jest ,,z dotu” w terminie do

15 dnia roboczego liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu, z zastrzezeniem

ust. 6 i ust. 7.

Warunkiem wyptaty stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 8, w terminach,

o ktérych mowa odpowiednio w ust. 5 1 ust. 10, jest:

1) dostarczenie przez stazyst¢ do dziekanatu wydziatu, na ktorym studiuje, poprawnie
wypetnionej listy obecno$ci (zatacznik nr 5 do umowy) wraz z dziennikiem stazu
(zatacznik nr 3 do umowy) potwierdzonymi przez opiekuna stazu najpdzniej do 5 dnia
roboczego, liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu;

2) potwierdzenie przez Koordynatora programu CO-OP realizacji stazu za dany miesigc
na podstawie otrzymanych z dziekanatu dokumentoéw za dany miesigc stazu, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz przekazanie dokumentacji dotyczacej wyptaty stypendium
stazowego do jednostki Uniwersytetu realizujacej ptatnosci w terminie do 9 dnia
roboczego liczonego od dnia zakonczenia petnego miesigca stazu.



10.

11.

W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, terminy okreslone
w ust. 5 i ust. 6 pkt 2 ulegajg odpowiedniemu wydtuzeniu.

Koszty stypendium stazowego za drugi i Kolejne miesigce stazu ponosi pracodawca.
Stypendium wyplaca stazyscie Uniwersytet, ktory po dokonaniu platnosci wystawia note
obcigzajaca pracodawce. Na podstawie noty pracodawca dokonuje refundacji kosztow
stypendium. W sytuacji opisanej w § 20 pracodawca ponosi koszty stypendium stazowego
od pierwszego miesigca stazu.

Wysokos$¢ stypendium stazowego, o ktorym mowa w ust. 8, dla stazu w wymiarze 168 godzin
wynosi miesigcznie minimum 3.400,00 zi. (stownie: trzy tysigce zlotych) brutto.
W przypadku mniejszego wymiaru stazu niz 168 godzin, minimalna wysoko$¢ stypendium
stazowego jest ustalana proporcjonalnie.

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 8 wyptacane jest ,,z dotu” w terminie do 15 dnia
roboczego liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu na rachunek bankowy
Stazysty podany w odrebnym oswiadczeniu (zatagcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia).
Warunkiem wyplaty stypendium stazowego za ostatni miesigc stazu, poza spetnieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, jest dostarczenie przez stazyste do dziekanatu
wydziatu, na ktérym studiuje, formularza oceny stazu przez stazyste (zatacznik nr 4 do
umowy), zaswiadczenia odbycia stazu wraz z opinig pracodawcy (zatacznik nr 6 do
umowy) i formularza oceny stazysty przez pracodawce (zalacznik nr 7 do umowy).

Rozdzial 5
Pozostale koszty zwigzane z realizacja stazu

§ 17

Stazysta pokrywa wszelkie koszty zwigzane z realizacja stazu, w tym w szczegdlnosci
koszty dojazdu do i z miejsca odbywania stazu, koszty utrzymania w przypadku stazu
odbywanego poza miejscem zamieszkania oraz koszty ubezpieczenia stazysty od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkow. Dostarczenie kopii polisy ubezpieczenia NNW przez stazyste
do dziekanatu wydzialu jest warunkiem podpisania umowy przez Koordynatora programu
CO-OP.

Uniwersytet pokrywa koszty badania lekarskiego stazysty.

§18

Procedura zwigzana z obowigzkowymi badaniami lekarskimi, o ktérych mowa w § 17 ust. 2,
przeprowadzana jest przez Uniwersytet.

Stazysta otrzymuje skierowanie na obowigzkowe badania lekarskie z Uniwersytetu,
wystawione przez Koordynatora programu CO-OP.

Po przeprowadzeniu badan, o ktorych mowa w ust. 1, stazysta dostarcza niezwtocznie
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace ich wykonanie do dziekanatu wydziatu, na ktérym
studiuje.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§19
Uniwersytet na uzasadniony wniosek stazysty lub z wiasnej inicjatywy moze, po uzyskaniu

stanowiska pracodawcy, wypowiedzie¢ umoweg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego lub powtarzajacego si¢ naruszania przez pracodawce zasad odbywania stazu.



2. Uniwersytet na uzasadniony wniosek pracodawcy lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu
zgody pracodawcy pozbawia stazyste prawa do stazu, wypowiadajac umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci stazysty podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia przez stazyste¢ podstawowych obowigzkéw okre§lonych w regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychotropowych.

3. Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet oraz przez
pracodawce przyjmujgcego na staz, jak rOwniez przez podmioty uprawnione do prowadzenia
monitoringu i kontroli dziatan realizowanych w programie CO-OP.

§ 20
Po wyczerpaniu srodkow finansowych przeznaczonych na stypendia stazowe ptlatne przez
Uniwersytet program CO-OP moze by¢ realizowany, o ile pracodawca pokryje w catosci koszty
stypendiow stazowych.

§ 21
Traci moc zarzadzenie Nr 149 Rektora UMK z dnia 24 czerwca 2021 r. Regulamin konkursu
na staze studenckie w ramach programu CO-OP na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny z 2021 r., poz. 249 z p6zn. zm.).

§ 22

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2022 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala
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