
 
    

 

ZARZĄDZENIE Nr 102 
  

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu  
 

z dnia 23 maja 2023 r. 

  

w sprawie jednorazowych świadczeń pieniężnych dla pracowników  

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu za uzyskanie finasowania projektu 

  

Na podstawie § 25b pkt 2 oraz § 25c ust. 2 zarządzenia Nr 2 Rektora UMK z dnia 23 stycznia  

2020 r. Regulamin wynagradzania pracowników Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

(Biuletyn Prawny UMK z 2021 r., poz. 184 z późn. zm.)   

 

z a r z ą d z a   s i ę, co następuje:  

  

§ 1  

 

W celu wspierania prowadzonej przez pracowników Uniwersytetu Mikołaja Kopernika  

w Toruniu, zwanego dalej „Uniwersytetem”, działalności naukowej i ich dążenia do osiągania 

doskonałości akademickiej, rektor przyznaje zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym 

miejscu pracy kierownikom projektów badawczych i rozwojowych jednorazowe świadczenia 

pieniężne ze środków Uniwersytetu, zwane dalej „stypendiami”. 

 

§ 2  

 

1. Stypendium w wysokości 10.000,00 zł może być przyznane pracownikowi, który uzyskał 

finansowanie projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe przyznane  

w trybie konkursowym przez:  

1) publiczne i niepubliczne instytucje finansujące badania naukowe i prace rozwojowe  

w Polsce, w tym w szczególności: 

a) Narodowe Centrum Nauki (NCN), z wyłączeniem konkursów PRELUDIUM  

i  MINIATURA, 

b) Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR), 

c) Ministerstwo Edukacji i Nauki, 

d) Agencję Badań Medycznych (ABM), 

e) Fundację na rzecz Nauki Polskiej, 

f) Ośrodek Przetwarzania Informacji – Państwowy Instytut Badawczy; 

2) publiczne i niepubliczne instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, w tym  

w szczególności Europejską Radę do Spraw Badań Naukowych (ERC), w ramach 

programów Horizon Europa (m.in. granty ERC, Maria Skłodowska-Curie Actions, ERA-

Chair).  
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2. Stypendia nie przysługują za uzyskanie finansowania projektów o charakterze dydaktycznym 

lub mobilnościowym. 

3. Warunkiem przyznania stypendium jest:  

1) występowanie Uniwersytetu jako strony umowy o dofinansowanie projektu, umowy 

konsorcjum lub umowy partnerskiej;  

2) alokacja środków z projektu na rzecz Uniwersytetu w kwocie nie niższej niż 200.000,00 zł. 

 

§ 3 

 

1. Stypendium jest przyznawane kierownikowi projektu w formie dodatku rektorskiego 

finansowanego ze środków Programu Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza. 

2. Na wniosek kierownika projektu rektor może podzielić stypendium, o którym mowa w § 2, 

pomiędzy pracowników Uniwersytetu będącymi współautorami wniosku grantowego, według 

proporcji określonej przez kierownika projektu.   

 

§ 4 

 

Stypendia mają zastosowanie do projektów, dla których umowy o dofinansowanie zostały 

podpisane po dniu wejścia w życie zarządzenia. 

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 r.    

   

 

 

       R E K T O R  
  

  

 

prof. dr hab. Andrzej Sokala   


