
Program CO-OP jest realizowany w
ramach programu „Inicjatywa
Doskonałości – uczelnia badawcza” i
stanowi formułę współpracy nauki z
biznesem umożliwiającą najlepszym
studentom podjęcie pracy zawodowej
podczas studiów.

O programie

W ramach programu CO-OP student
aplikuje o pracę i przechodzi proces
rekrutacji na UMK i u pracodawcy, w
którym ocenie podlegają jego
kompetencje oraz poziom motywacji do
pracy na danym stanowisku.

Program dla
najlepszych
studentów

Praca może przyjąć różne formy. Może
oznaczać włączenie studenta w
realizowane w organizacji procesy lub
projekty, bądź przyjąć postać
indywidualnego projektu zleconego
studentowi przez pracodawcę. 

Oferty pracy
przygotowują
pracodawcy

Student może przeznaczyć 3-5 miesięcy na
pracę zawodową w czasie trwania semestru.
Staż może być realizowany w okresie wolnym
od zajęć dydaktycznych. Zdobywając
doświadczenie zawodowe student uzyskuje
jednocześnie efekty uczenia się przewidziane
w programie studiów.

Czas na pracę
zawodową

cenne doświadczenie nabyte jeszcze
w trakcie trwania studiów,
możliwość nawiązania dalszej (po
stażowej) współpracy z pracodawcą,
możliwość nawiązania
profesjonalnych kontaktów,

Korzyści

KONTAKT:
Wsparcie merytoryczne:
dr hab. Rafał Haffer,
prof. UMK
tel. 56 611 47 27

Wsparcie administracyjne:
Sekretariat IDUB
mgr Adam Szumski
tel. 56 611 31 31

Więcej na 
https://idub.umk.pl

PROGRAM CO-OP
Program dla studentów umożliwiający realizację
płatnych staży zawodowych  podczas studiów

Uczelnia zapewnia
promocję programu i
rekrutację
Biuro Karier odpowiada za dopasowanie
studentów do oczekiwań zgłaszanych
przez pracodawców. Zapewnia
studentom doradztwo zawodowe i
diagnozuje ich poziom kompetencji
społecznych. O wyniku rekrutacji
decyduje średnia ze studiów studenta
(minimum 4,0), wyniki wywiadu i testów
predyspozycji zawodowych.

Wynagrodzenie
Wysokość miesięcznego
wynagrodzenia to minimum 3400 PLN
brutto w przeliczeniu na cały etat.

możliwość zaliczenia stażu na poczet
obowiązkowych praktyk
studenckich,
wynagrodzenie stażowe,
możliwość realizacji pewnej puli
punktów ECTS,
zaświadczenie ukończenia stażu oraz
referencje od pracodawcy.

Korzyści c.d.


