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ZARZADZENIE Nr 29

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Z dnia 11 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 225 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r. Regulamin
organizacyjny oraz zasady zarzadzania programu ,,Inicjatywa doskonalosci — uczelnia
badawcza” na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 31 § 57 ust. 1 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r.
Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r.,
poz. 10)

zarzgdza sie, conastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 225 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r. Regulamin organizacyjny
oraz zasady zarzadzania programu ,Inicjatywa doskonato$ci — uczelnia badawcza” na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny z 2021 r., poz. 374 ze zm.),
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Sklad osobowy uniwersyteckiego centrum doskonalosci w liczbie nie
wi¢kszej niz 60 osob zatwierdza do 31 stycznia kazdego roku zespol
koordynujacy na wniosek dyrektora centrum, zaopiniowany przez rade
naukowa centrum. Dodatkowo, w sklad uniwersyteckiego centrum
doskonalosci wchodza osoby przygotowujace doktoraty bedgce pod opieka
naukowa centrum. W razie ciaglej nieobecnoSci usprawiedliwionej
pracownika przekraczajacej okres trzech miesiecy, mozliwe jest
zwi¢kszenie skladu zespolu o osobe zast¢pujaca na czas trwania tej
nieobecnosci.”;

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Sklad osobowy zespolu badawczego w ramach wylaniajgcego si¢ pola
badawczego liczy od 10 do 20 oséb, w tym co najmniej 1 pracownik
badawczy lub badawczo-dydaktyczny do 7 lat po doktoracie, zatrudniony



na Uniwersytecie oraz co najmniej dwoch doktorantow ze szko6l doktorskich
Uniwersytetu. Dodatkowo, tj. powyzej gornego limitu miejsc, do zespolu
mozna zglosi¢ studentow Uniwersytetu. Zmiane¢ skladu zespolu zatwierdza
zespol koordynujacy na wniosek osoby kierujacej polem badawczym. W
razie cigglej nieobecnosci usprawiedliwionej pracownika przekraczajacej
okres trzech miesiecy, mozliwe jest zwi¢kszenie skladu zespolu o osobe¢
zastepujaca na czas trwania tej nieobecnosci. ”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2024 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala






