
HR Coordinator – Internship
Data oferty: 07-11-2024

Data ważności: 09-12-2024
Nr referencyjny: 5543/24/S

Nazwa firmy: Ozparts PL Sp. z o.o.
Opis: Ozparts jest platformą logistyczną i handlową, która koncentruje się na dystrybucji wysokiej jakości

australijskich i amerykańskich części samochodowych w Europie. Dzięki naszemu 17-letniemu
doświadczeniu w logistyce, magazynowaniu i sprzedaży zapewniamy synergię i ekonomię skali zarówno
producentom jak i klientom.

Stanowisko: HR Coordinator – Internship
Kategoria stanowiska pracy: Kadry / HR / Doradztwo zawodowe

Typ pracy: staż
Rodzaj umowy: umowa stażowa

Forma świadczenia pracy: hybrydowa
Lokalizacja: Polska, kujawsko-pomorskie, Toruń
Obowiązki: * wsparcie realizacji procesów rekrutacyjnych, programów rozwojowych,

* pomoc w koordynacji aktywności i inicjatyw skierowanych do pracowników,
* marketing rekrutacyjny

Wymagania:
Języki:
- angielski - B2 - ponadśredniozaawansowany
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 2
- Myślenie analityczne: poziom 2
- Budowanie relacji: poziom 2
- Dążenie do rozwoju: poziom 2

Warunki pracy: 3 miesięczny staż na 0,5 etatu od 1.03.2025
Zarobki: 2000.00 PLN brutto miesięcznie

Typ aplikacji: CV
Kontakt: kontakt przez Biuro Karier

Komentarz: “Staż odbędzie się w ramach programu stażowego CO-OP organizowanego przez Uniwersytet Mikołaja
Kopernika w Toruniu (Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza we współpracy z Biurem Karier
UMK).
Zasady projektu oraz składania dokumentów znajdują się na stronie:
https://idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/konkursy-dla-studentow/program-stazowy-co-op/
Prosimy o złożenie wniosków przez stronę IDUB UMK (link), ul. Gagarina 7, 87-100 Toruń, tel. 56 611
3152 do 09.12.2024r.”


