
SZKOLENIE: MIĘDZYKULTUROWA UCZELNIA  
 

Trenerka: dr Joanna Frączek-Broda – doktor nauk społecznych, psycholog społeczny, 

konsultantka modelu DISC 

Data szkolenia: 11 grudnia 2024 roku 

Harmonogram szkolenia: 9.00 – 14.10 

Liczba godzin dydaktycznych - 6 

Liczba dni szkolenia – 1 

Forma zajęć: online 

 

Program szkolenia: 

MODUŁ I – KULTURA I KULTURY. WPROWADZENIE DO ŚWIADOMOŚCI MIĘDZYKULUROWEJ 

− Czym jest kultura i tożsamość kulturowa? 

− Zróżnicowanie kulturowe. 

− Wymiary kultury według Geerta Hofsetede. 

− Dystans władzy. 

− Unikanie niepewności. 

− Indywidualizm czy kolektywizm. 

− Nastawienie na sukces czy konsensus. 

− Terminy i deadliny. 

− Pobłażanie sobie i restrykcyjność. 

MODUŁ II – UCZELNIANY ETNOCENTRYZM. RELACJE ZE ŚWIATEM, SOBĄ I NAUKĄ PRZEZ 

PRYZMAT KULTURY 

− Przeszkody międzykulturowe. 

− Etnocentryzm w środowisku akademickim. 

MODUŁ III – KOMUNIKACJA MIĘDZYKULTUROWA W SZKOLE 

− Kiedy zaczyna się komunikacja międzykulturowa? 

− Przeszkody w komunikacji międzykulturowej. 

− Komunikacja międzykulturowa  w praktyce. 

− Kulturowa mapa komunikacji Erin Meyer. 

 MODUŁ IV – ZARZĄDZANIE MIĘDZYKULTUROWOŚCIĄ 

− Zasady współpracy międzykulturowej – wskazówki praktyczne. 

− Cztery makrospołeczne warianty relacji międzygrupowych. 

− Gdzie po wsparcie? 

− Radzenie sobie z wyzwaniami w międzykulturowym środowisku. 

PODSUMOWANIE I OSOBISTY PLAN ZMIANY 


