
Staż w Dziale HR
Data oferty: 07-11-2024

Data ważności: 09-12-2024
Nr referencyjny: 5529/24/S

Nazwa firmy: Schoenberger Polska Enterprises
Opis: Schoenberger Polska Enterprises Sp. z o.o. to firma stanowiąca część międzynarodowego grupy,

istniejąca w Polsce od 2013 roku. Specjalizuje się w produkcji osłon okiennych wewnętrznych i
zewnętrznych.

Stanowisko: Staż w Dziale HR
Kategoria stanowiska pracy: Kadry / HR / Doradztwo zawodowe: Specjalista HR

Typ pracy: staż
Rodzaj umowy: umowa stażowa

Forma świadczenia pracy: stacjonarna
Lokalizacja: Polska, kujawsko-pomorskie, Toruń, woj. kujawsko-pomorskie
Obowiązki: * Współpraca z Koordynatorem działu HR w celu zapewnienia sprawnej realizacji procesów i inicjatyw

HR

* Kompleksowe wsparcie w procesach rekrutacyjnych prowadzonych na różne stanowiska (publikacja
ogłoszeń, selekcja aplikacji, organizowanie spotkań, kontakt z kandydatami, przeprowadzanie wstępnej
oceny)

* Wspieranie procesu wdrażania nowych pracowników
Wymagania:

Praca zgodna z obszarem kształcenia
- nauki społeczne
Kierunki studiów:
- Socjologia
- psychologia
- Zarządzanie zasobami ludzkimi
- ekonomia społeczna
Umiejętności IT:
- Programy biurowe / Microsoft Office / Excel - średniozaawansowany
Języki:
- angielski - B2 - ponadśredniozaawansowany

Inne wymagania: Dostępność min. 30 h tygodniowo, w godzinach 7:00-15:00
Dobra organizacja pracy, umiejętność pracy pod presją czasu

Warunki pracy: * Solidne przygotowanie do pracy i możliwość rozwoju zawodowego

* Pracę z doświadczonym i zgranym zespołem

* Dużą samodzielność w zakresie realizacji własnych pomysłów
Typ aplikacji: CV

Kontakt: kontakt przez Biuro Karier
Komentarz: Staż odbędzie się w ramach programu stażowego CO-OP organizowanego przez Uniwersytet Mikołaja

Kopernika w Toruniu (Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza we współpracy z Biurem Karier
UMK).
Ważność oferty 09.12.2024.


