
Inicjatywa Doskonałości

Uczelnia Badawcza

Zadeklarowane rezultaty Termin

1. Utworzenie Centrów Doskonałości (CD) oraz rad naukowych CD VI 2020

2. 
Przygotowanie przez rady naukowe CD planu działalności uwzględniającego cele, działania i 

budżet na okres 6 lat
XII 2020

3. Rekrutacja do pracy w Centrach minimum 5 zewnętrznych naukowców XII 2021

4. Wyłonienie 4 dodatkowych wyłaniających się pól badawczych VI 2020

5. Utworzenie Międzynarodowego Komitetu Doradczego oraz rad naukowych XII 2020

6. Przeprowadzenie drugiego konkurs na wyłaniające się pola badawcze V 2023

7. Przeprowadzenie pierwszego konkursu na zakup aparatury naukowej dla CD i ED XII 2020

8. Przeprowadzenie drugiego konkursu na zakup aparatury naukowej dla CD i ED V 2023

9. Wsparcie 50 publikacji w czasopismach z Q1 i Q2 I 2020-XII 2022

10. Wsparcie dodatkowych 100 publikacji w czasopismach z Q1 i Q2 I 2023-XII 2025

11. Identyfikacja najlepiej zapowiadających się partnerstw międzynarodowych XII 2020

12. Wzrost corocznej liczby wniosków do programów UE średnio o 30% XII 2022

13. Przyciągnięcie 3 zagranicznych liderów do grantów MSCA i ERC XII 2025

14. Zrealizowanie 100 wyjazdów/przyjazdów profesorów i 40 młodych naukowców 1 2020-XII 2022

15.
Zrealizowanie dodatkowych 200 wyjazdów/przyjazdów profesorów i 60 młodych 

naukowców
I 2023-XII 2025

16. Przygotowanie 3 kierunków studiów w języku angielskim XII 2021

17. Utworzenie 3 programów łączonych dyplomów XII 2022

18.
Stworzenie  rozszerzonej ścieżki kształcenia na co najmniej 3 kierunkach związanych z 

priorytetowymi obszarami
XII 2021

19. Uzyskanie 2 nowych międzynarodowych akredytacji XII 2023

20. Przeprowadzenie konkursu na międzynarodowe praktyki i szkoły XII 2020

21. Przeprowadzenie konkursu na mobilności i granty dla studentów raz do roku

22. Wyjazd 100 studentów na co najmniej 1 semestr zagranicą XII 2023

23. Przeprowadzenie corocznych konkursu na mobilności i stypendia doktoranckie raz do roku

24. Rekrutacja 5 utalentowanych doktorantów z zagranicy o zwiększonych stypendiach VI 2021

25. Przeprowadzenie konkursu dla samodzielnych badaczy (Debiuty) i zespołów badawczych VI 2021

26. Wdrożenie HR Excellence in Research XII 2022

27. Organizacja 4 interdyscyplinarnych konferencji XII 2023

28. Przygotowanie wewnętrznych aktów prawnych na potrzeby ewaluacji pracowników XII 2020

29. Przeprowadzenie pierwszej oceny pracowników zgodnie z nowymi zasadami VI 2023

30. Przebudowa Działu Nauki i Działu Współpracy z Zagranicą VI 2020

31. Utworzenie uczelnianego Think Tanku XII 2020

32. Przeprowadzenie ewaluacji IDUB i UMK przez zewnętrzny podmiot VI 2023

33. Przeprowadzenie konkursu na mikro-granty IX 2020

34.
Przygotowanie wewnętrznych regulacji prawnych dotyczących wprowadzenia ścieżki 

kariery naukowej w oparciu o wdrożenie wyników badań do praktyki biznesowej
XII 2020

35. Szkolenia TRIZ dla 50 uczestników XII 2023

36. Organizacja pierwszych edycji „Startup Weekends” i „Hackathons” II 2021

37. Zatrudnianie „skautów”, menadżerów projektów i brokerów innowacji IV 2021


