Regulamin

konkursu na priorytetowe zespoly badawcze Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Konkurs organizowany jest w ramach projektu pt. ,,Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu — wizja doskonatosci badawczej” w ramach programu pod nazwg ,,Strategia
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” przyznanego Uniwersytetowi Mikotaja Kopernika na
podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr 0007/SDU/2018/18 z dnia
19.10.2018r. Jest scisle zwiazany ze staraniami uniwersytetu o uzyskanie statusu uczelni
badawczej w konkursie ,,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”, ktéry zostanie
ogloszony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2020 roku.

Celem konkursu jest wylonienie priorytetowych zespolow badawczych na UMK, ktore
charakteryzuja sie wyr6zniajaca aktywnoscia naukowa, silng wspotpraca miedzynarodowa
oraz przedstawig plan rozwoju potencjatu naukowego na okres 3 lat: od 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2022 r., w ktorym otrzymajg status priorytetowych zespotow badawczych.
Nagroda w konkursie beda:

- kwota pienigzna przeznaczona do dyspozycji czlonkdéw zespolu w terminie do 20 maja
2019r., ktora powinna by¢ wykorzystana na rozwoj, wspotprace lub integracje zespolu. Suma
srodkow dostgpnych w konkursie wynosi 75 000 zt;

- wsparcie administracyjne i finansowe swojej dziatalnosci w okresie posiadania statusu
zespotu priorytetowego uzyskane ze srodkéw UMK. Suma srodkoéw finansowych dostepnych
na rozwd¢j wyniesie 0.5 mln rocznie, z mozliwoscig uzyskania wsparcia administracyjnego (do
1 etatu) dla poszczegdlnych grup; wysoko$¢ wsparcia finansowego uzalezniona bedzie od
wielkosci zespotu;

- mozliwo$¢ uzyskania obnizonego pensum dydaktycznego dla cztonkéw zespotu w
wysokosci 210 h rocznie do podziatu migdzy wszystkich cztonkow zespotu;

- pierwszenstwo w wyborze tematow zgltaszanych do szkot doktorskich.

Konkurs ma charakter pilotazowy; planowana jest jego cykliczna organizacja. W przypadku
otrzymania przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu statusu uczelni badawcze;j,
planowane jest zwigkszenie wsparcia finansowego i1 administracyjnego dla zespotow

priorytetowych.

Dodatkowym celem konkursu jest identyfikacja priorytetowych obszaréw badawczych na
UMK, wytypowanie strategicznych partnerow migdzynarodowych i krajowych oraz
opracowanie procedur wsparcia pracownikow i zespotow naukowych, w tym obcokrajowcow.

Konkurs adresowany jest do pracownikow UMK, ktorzy w okresie ostatnich 5 lat
wykazywali si¢ znaczaca, udokumentowang aktywno$ciag naukowa, aktywnoscia na polu
pozyskiwania funduszy na badania naukowe i rozwoju kadr oraz aktywnoscia w zakresie
zwickszania umiedzynarodowienia UMK. Wsrdd zglaszanych zespotéw moga znajdowac si¢
zespoly juz istniejace (w jednej lub wigcej niz jednej jednostce UMK) lub catkowicie nowe



zespoty, ktorych pracownicy planuja Scista wspotprace naukowa (w tym interdyscyplinarne, w
poprzek istniejacej struktury organizacyjnej uniwersytetu).

W zgtaszanym sktadzie zespolu nalezy wymieni¢ pracownikow, stazystoéw po doktoracie,
doktorantow oraz magistrantow, ktorzy beda zaangazowani w prace zespotu od 1 stycznia
2020 roku. Maksymalna liczba czlonkéw zglaszanego zespotu to 15 pracownikow
naukowych, w tym stazystow po doktoracie (liczba doktorantdéw i1 magistrantow bez
ograniczen, ale musza by¢ oni zaangazowani w prac¢ badawcza w dniu 1 marca 2019 roku).
Jeden pracownik UMK moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego zespotu. Kazdy zespot
powinien wskaza¢ 1 lidera zespotu, z wyjatkiem zespotow interdyscyplinarnych, w ktorych
jest mozliwos¢ wskazania maksimum 3 liderow. Nie jest wymagane, aby wszyscy liderzy byli
samodzielnymi pracownikami UMK, ale ich rola w zespole powinna by¢ okreslona.

Zgloszenia do konkursu nalezy wysta¢ na adres emailowy: bb@umk.pl w terminie do 28
lutego 2019 r. Kompletne zgloszenie w postaci jednego pliku/plikow  pdf
przygotowanego/przygotowanych w jezyku angielskim (z wyjatkiem ppkt. vi i vii) powinno
zawierac:

(1) Proponowang nazweg zespolu oraz listg czlonkow zespotu z wyszczegdlnieniem
stanowiska (pracownik, stazysta po doktoracie, doktorant, magistrant) oraz roli w
zespole, jesli jest okreslona (maksymalnie 1 strona formatu A4);

(i) Wykaz 10 najwazniejszych publikacji naukowych wybranych spos$rod wszystkich
publikacji cztonkéw zespotu z ostatnich 5 lat, afiliowanych na UMK (jesli w danej
dziedzinie jest to mozliwe, nalezy wskaza¢ wspotczynnik wptywu IF wg bazy Web of
Science oraz liczby cytowan; zaznaczy¢ publikacje naukowe znajdujace si¢ w bazie
Scopus, jak rowniez monografie opublikowane w wydawnictwach 0
miedzynarodowym lub krajowym zasiggu);

(ili)  Wykaz do 10 najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych cztonkow zespotu z ostatnich 5
lat, w tym uzyskane nagrody, granty, stypendia itp. (maksymalnie 2 strony A4);

(iv)  Wykaz do 10 najwazniejszych aktywnosci naukowych zrealizowanych w ostatnich 5
latach, w szczeg6lnosci tych we wspolpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi
(nalezy poda¢ nazwe instytucji oraz kraj), m.in. zorganizowane konferencje,
warsztaty, szkoty letnie, wspdlne projekty badawcze i sktadane wnioski grantowe
(maksymalnie 2 strony A4);

(v) Opis planowanego kierunku rozwoju zespotlu: naukowego, kadrowego, w zakresie
umiedzynarodowienia badan oraz starania si¢ o ich finansowanie zewngtrzne W
najblizszych 3 latach oraz dlugofalowo; opis powinien wyjasni¢ znaczenie
proponowanych badan w nauce $wiatowej oraz ich aktualno$¢ (maksymalnie 1 strona
Ad);

(vi) Propozycje form wsparcia dla pracownikow naukowych UMK, w tym
nowozatrudnianych oraz obcokrajowcoéw, przez administracj¢ uniwersytetu (od
podpunktow);

(vii)  Oswiadczenia wszystkich cztonkow zespotu wg Zatacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu (skany).

(viii)  Opcjonalnie: listy poparcia dla proponowanego zespotu i jego planéw naukowych,
szczegolnie w  kontekécie planowanej wspdlpracy od  wspolpracownikoéw
zagranicznych (maksymalnie 3).



Wymagane dokumenty, wedtug zalacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu, przesyta lider
zespotu. Nadestanie zgtoszenia jest rtOwnoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy liczba zgloszen bedzie wigcksza niz 30, zakres wspOlpracy
mi¢dzynarodowej zespotow opisany w (ppkt. iv) oraz jako$¢ czasopism i wydawnictw o
mi¢dzynarodowym zasiggu wskazanych w (ppkt. ii) beda miaty decydujace znaczenie we
wstepnej ocenie merytorycznej ztozonych wnioskow.

7. Przebieg konkursu

(M Nadestane zgloszenia oceniane beda przez Komisje Konkursowsg ztozong z
pracownikéw naukowych polskich i/lub zagranicznych instytucji naukowych pod
wzgledem formalnym i merytorycznym. W przypadku wymogu formalnego
obowiazuje zasada ,,spetnia / nie spetnia”, natomiast na potrzeby oceny merytorycznej
przyjeta zostaje skala od 0 do 20 punktow. Zgloszenia, ktére nie spelniaja wymagan
formalnych nie podlegaja dalszej ocenie merytoryczne;.

(i) Komisja wskazuje laureatow (co najmniej 5 i maksymalnie 10 zespotoéw), ktorzy w
postgpowaniu konkursowym otrzymali najlepsze wyniki.

(iii)  Lista wylonionych priorytetowych zespotdw naukowych zostanie ogloszona na
stronie www.umk.pl najp6zniej do dnia 30 marca 2019 r. oraz drogg mailowa na
adres, z ktorego zostalo przestane zgloszenie zespotu do konkursu.

8. Uwagi koncowe

(i Od decyzji Komisji mozliwe jest odwotanie w formie pisemnej w ciggu tygodnia od
ogloszenia wynikow na adres Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki UMK (ul.
Grudziadzka 5/7, 87-100 Torun). Odwotanie musi by¢ poparte argumentami, ktore
moglyby sktoni¢ Komisj¢ do zmiany postanowienia.

(i) Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

(ili)  Organizator jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile
nie wptynie to na pogorszenie warunkow uczestnictwa w projekcie. Wszelkie zmiany
zostang podane do wiadomosci pracownikow UMK.

(iv) Pytania dotyczace projektu mozna kierowa¢ na adres: bb@umk.pl

Regulamin zatwierdzit

JM Rektor UMK
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