Zatgcznik nr 1
UMOWA
o oddelegowaniu pracownika w celu odbycia stazu

zawarta W dniu ..., pomiedzy:
Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, ul. Gagarina 11, 87-100 Torun,

NIP: 879 017 72 91, Regon: 000001324,
zwanym dalej "Uniwersytetem", reprezentowanym przez:

zwang/ym dalej "Jednostkg Przyjmujacy”,
zwanymi tgcznie ,,Stronami”.

§1
Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad oddelegowania pracownika Uniwersytetu w celu
odbycia stazu w Jednostce Przyjmujace;.

§2
1. Miejscem odbycia Stazu JESL: wuuiicrrrrrreerseenssensnnesnsesssesssensssnssnns .
(Jednostka Przyjmujqca)
2. Date rozpoczecia odbywania stazu Strony ustalajg na dzien ... , ktory jest
jednoczesnie dniem rozpoczecia pobytu w Jednostce Przyjmujacej trwajacego ............. dni.

3. Uzgodniony przez Strony program stazu stanowi integralng cze$¢ umowy.

§3
Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) oddelegowania pracownika Uniwersytetu ........ccceeeeeeeeveeveccecvecececve e nastaz w
(imie i nazwisko pracownika)

Jednostce Przyjmujgcej w umozliwiajgcym rozpoczecie stazu terminie wskazanym w § 2
ust. 2 umowy;

2) pokrycia kosztow oddelegowania pracownika do siedziby Jednostki Przyjmujacej z
wyjatkiem optat ponoszonych w zwigzku z korzystaniem w ramach odbywania stazu z
infrastruktury Jednostki Przyjmujacej, o ile sg wymagane.

§4
Jednostka Przyjmujgca zobowigzuje sie do:
1) umozliwienia pracownikowi Uniwersytetu realizacji programu stazu, przez udostepnienie
niezbednej infrastruktury pozostajgcej w dyspozycji Jednostki Przyjmujacej;
2) przekazania Uniwersytetowi informacji o rozpoczeciu odbywania przez pracownika
Uniwersytetu stazu zgodnie z jego programem;



3) potwierdzenia faktu i terminu odbycia stazu przez pracownika Uniwersytetu, po jego
zakonczeniu.

§5

1. Wszelkie wyniki uzyskane w czasie odbywania stazu przez pracownika Uniwersytetu, w tym
informacje, niezaleznie od tego, czy mogg podlega¢ ochronie, wynikajagce z dziatalnosci
prowadzonej na podstawie umowy, stanowig wtasno$é Uniwersytetu.

2. Zadne z postanowien niniejszej Umowy nie moze by¢ rozumiane lub interpretowane w
sposdb, ktory przyznawatby Jednostce Przyjmujgcej prawo wtasnosci lub jakiekolwiek prawa
dostepu do wynikéw i informacji powstatych w ramach Programu stazu lub informacji, praw
autorskich, danych, dokumentéw, materiatéw lub praw wifasnosci intelektualnej bedacych
wtasnoscig Uniwersytetu.

3. W przypadku, gdy Jednostka Przyjmujgca uzna za konieczng ochrone poufnosci danych,
dokumentéw lub innych materiatdw udostepnionych Pracownikowi Uniwersytetu
odbywajgcemu staz, Jednostka Przyjmujgca zobowigzuje sie do zawarcia z Uniwersytetem
odrebnej umowy o zachowaniu poufnosci. W przypadku, gdy informacje poufne maja
stanowic¢ czes¢é pracy dyplomowej, rozprawy, publikacji lub posteru przygotowywanych przez
Pracownika Uniwersytetu, umowa o zachowaniu poufnosci bedzie zawierata szczegétowe
postanowienia majgce na celu ochrone informacji poufnych.

4. Pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Uniwersytetu i
Jednostki Przyjmujgcej o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na postanowienia umowy w
zakresie witasnosci intelektualnej.

§6
1. Spory wynikte w toku realizacji umowy bedg przez Strony rozstrzygane polubownie.
2. Kazda ze stron moze rozwigzaé umowe przed uptywem okresu jej obowigzywania
okreslonego w § 2 ust. 2 z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§7
1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Uniwersytet, drugi Jednostka Przyjmujaca, a trzeci pracownik Uniwersytetu.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane wytacznie w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

(Jednostka Przyjmujgca) (Uniwersytet)



