BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2022; poz. 82

ZARZADZENIE Nr 52
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 marca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 215 Rektora UMK z dnia 8 pazdziernika 2020 r. Regulamin
konkursu dla doswiadczonych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
wyjezdzajacych do oSrodkéw zagranicznych w ramach programu ,,Inicjatywa
Doskonalosci — Uczelnia Badawcza”

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
Z pézn. zm.) w zwigzku z zarzadzeniem Nr 225 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.
Regulamin organizacyjny oraz zasady zarzadzania programu ,Inicjatywa doskonato$ci —
uczelnia badawcza” na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
z 2021 r., poz. 374 z p6zn. zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 215 Rektora UMK z dnia 8 pazdziernika 2020 r. Regulamin konkursu dla
doswiadczonych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych wyjezdzajacych do
osrodkow zagranicznych w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
(Biuletyn Prawny z 2020 r., poz. 353), w § 3 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze podwyzszy¢ stawki
ryczaltow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 2.
4. W sytuacji zastosowania wyzszych stawek ryczaltow dopuszcza si¢ mozliwosé
finansowania ich z innych zrodel.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2022 r.
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