Regulamin konkursu
na wybér nowych wylaniajacych si¢ pol badawczych - Emerging fields

w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza”

1. Konkurs organizowany jest w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB), w ktorym Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, otrzymat status Uczelni Badawczej.

2. Celem konkursu jest identyfikacja i wybor 4 wylaniajacych si¢ pol badawczych —
Emerging Fields (EF) — 2 w dziedzinie Nauk Humanistycznych, Spotecznych
i 0 Sztuce oraz 2 w dziedzinie Nauk o Zyciu, ktére charakteryzuja sic wyrdzniajaca
aktywnos$cia naukowsa, wspotpraca miedzynarodowa oraz przedstawig plan rozwoju
potencjalu naukowego na okres 3 lat, tj. od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2022 .
Nagrodzone w konkursie wytaniajace si¢ pola badawcze otrzymajg status Emerging fields
na UMK.

3. Emerging fields to obszary badawcze charakteryzujace si¢ znaczacym potencjatem
naukowym uwidocznionym poprzez publikacje w uznanych czasopismach o zasiggu
migdzynarodowym oraz prestizowe monografie, w szczegdlnosci przygotowywane we
wspotpracy z uczonymi z renomowanych uczelni zagranicznych, ktore sg dostrzegane na
Swiecie 1 adekwatnie cytowane przez innych uczonych. Jednocze$nie, emerging fields na
etapie sktadania wniosku w konkursie IDUB przez UMK nie posiadaty jeszcze
wystarczajacej liczby publikacji w najlepszych czasopismach indeksowanych w bazie Web
of Science, aby modc utworzy¢ priorytetowe obszary badawcze. Wytaniajace si¢ pola
badawcze powinny mie¢ naukowy potencjat i realistyczng perspektywe rozwoju, aby w
perspektywie 6 lat sta¢ si¢ nowymi priorytetowymi obszarami badawczymi.

4. Wybrane w ramach konkursu Emerging fields otrzymaja nast¢pujgce wsparcie w ciagu
3 lat ich funkcjonowania, tj. od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.:

a) 1000 000,00 zt — do dyspozycji Kierownika EF, z przeznaczeniem na funkcjonowanie
EF;

b) 600 000,00 zt — do dyspozycji wszystkich EF, z przeznaczeniem na dofinansowanie
publikacji, tj. pokrycia kosztow zwigzanych z: publikacjg artykulu w prestizowych
czasopismach po pozytywnych recenzjach, umieszczeniem artykulu w systemie
publikacji ,,Open Access”, thumaczeniem oraz korekta jezykowa, drukiem monografii;

€) mozliwo$¢ udzialu w konkursie na sfinansowanie kosztow utrzymania i/lub rozbudowy
aparatury naukowej dla EF (3 600 000,00 zt do dyspozycji wszystkich EF);

d) mozliwos¢ wsparcia innych aktywnosci zaplanowanych w IDUB, m.in.:
e mobilno$¢ doktorantdow (staze, szkoty letnie, konferencje migdzynarodowe),

e nowe stypendia dla najlepszych kandydatéw na doktorantow,
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e zwigkszenie stypendium dla najlepszych kandydatow,

e szkolenia dla doktorantow,

e mobilnos¢ (przyjazdy i wyjazdy) stazystow po doktoracie,
e wymiana profesorow wizytujacych.

Funkcjonowanie EF be¢dzie podlegato corocznemu monitorowaniu przez Rady Naukowe
Dziedzin Nauki oraz zostanie ocenione catosciowo w ostatnim roku funkcjonowania, tj. w
2022r.

Konkurs adresowany jest do pracownikow UMK, ktorzy w okresie ostatnich 5 lat
wykazywali si¢ znaczgcg, udokumentowang aktywno$cig naukowa, aktywno$cig na polu
pozyskiwania funduszy na badania naukowe 1 rozwoju kadr oraz aktywnos$cig w zakresie
zwigkszania umi¢dzynarodowienia UMK. Wsrod zgtaszanych zespoldéw moga znajdowac
si¢ zespoty juz istniejagce (w jednej lub wigcej niz jednej jednostce UMK) lub catkowicie
nowe zespoty, ktorych pracownicy planuja S$cisla wspolprace naukowa (w tym
interdyscyplinarne, niezaleznie od struktury organizacyjnej uniwersytetu).

W zglaszanym sktadzie EF nalezy wymieni¢ pracownikoéw, stazystow po doktoracie,
doktorantéw oraz magistrantow, ktorzy beda zaangazowani w prace zespotu od 1 stycznia
2020 r.

Maksymalna liczba czlonkéw  zglaszanego zespotu tworzacego EF  wynosi
30 pracownikow naukowych, w tym stazystow po doktoracie (liczba doktorantow
i magistrantow jest bez ograniczen, lecz musza by¢ oni zaangazowani w prace badawcza
w okresie dziatania EF), za$§ minimalna liczba czlonkéw wynosi 10 pracownikow
naukowych.

Jeden pracownik UMK moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego zespotu tworzacego EF
i jednocze$nie nie moze by¢ czlonkiem zadnego z pigciu Centrow Doskonatosci
utworzonych w ramach UB.

. Kazdy zgtaszany zespot wskazuje gtoéwnego lidera zespotu, ktory w przypadku wygrania

konkursu i utworzenia EF bedzie kierownikiem EF. W ramach planowanych EF mogg
by¢ wyrdznione niezalezne grupy badawcze, zwigzane tematycznie i1 naukowo z
obszarem dziatania EF. W przypadku, gdy proponowany EF begdzie mial charakter
interdyscyplinarny i zostanie stworzony z kilku mniejszych grup, nalezy wskaza¢ liderow
kazdej z tych grup.

Zgtoszenia do konkursu, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, nalezy  wysla¢ terminie do  20.01.2020r. przy  wykorzystaniu
dedykowanego formularza internetowego. Formularz zostanie udostgpniony po
ogloszeniu konkursu na poczatku stycznia 2020 r. na Stronie www.umk.pl/idub .

Kompletne zgloszenie przygotowane w jezyku angielskim powinno zawierac:

a) proponowang nazwe zespohu, imi¢ i nazwisko lidera zespotu, liste cztonkow zespotu
oraz grup badawczych wchodzacych w sktad zespolu z wyszczegdlnieniem


http://www.umk.pl/idub

stanowiska (pracownik, stazysta po doktoracie, doktorant, magistrant), wskaznikow
bibliometrycznych (cytowania, indeks Hirscha wg WoS oraz opcjonalnie wg Scopus
lub Google Scholar, taczng punktacje ministerialng za publikacje z ostatnich 5 lat
wedlug aktualnej listy czasopism i wydawnictw punktowanych) oraz roli w zespole,
jesli jest okreslona;

b) wskazanie glownego obszaru badawczego, do ktorego bedzie przypisany EF
(dziedzina Nauk Humanistycznych, Spotecznych i o Sztuce lub dziedzina Nauk o
Zyciu) oraz konkretnych, zawezonych tematycznie, obszaréw badawczych
definiujacych specyfike badan prowadzonych w zespole, wybranych z listy tzw.
research areas z Web of Science (min. 2 i maks. 5); w przypadku, gdy cho¢ jedno
research area pokrywa si¢ z tymi, ktore sa przypisane do priorytetowych obszarow
badawczych (POB) lub wylonionych juz EF, nalezy wyjasni¢ w jaki sposob nowy EF
bedzie uzupetnial dotychczasowe badania wspierane na UMK w tym obszarze i czy
planowana jest wspotpraca pomigdzy dwoma EF lub EF i POB,;

c) wykaz maks. 10 najwazniejszych publikacji naukowych wybranych sposrod
wszystkich afiliowanych na UMK publikacji cztonkéw zespotu z ostatnich 5 lat (jesli
w danej dziedzinie jest to mozliwe, nalezy wskaza¢ wspotczynnik wptywu IF wg bazy
Web of Science oraz liczbg cytowan; zaznaczy¢ publikacje naukowe znajdujace si¢ w
bazie Scopus, jak réwniez monografie opublikowane w wydawnictwach 0
mig¢dzynarodowym lub krajowym zasiggu);

d) wykaz maks. 10 najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych cztonkow zespotu z ostatnich
5 lat, w tym uzyskane nagrody, granty, stypendia itp.;

e) wykaz maks. 10 najwazniejszych aktywnos$ci naukowych zrealizowanych w ostatnich
5 latach, w szczegdlnosci tych we wspoOtpracy z partnerami krajowymi i
zagranicznymi (nalezy poda¢ nazwe instytucji oraz kraj), m.in. zorganizowane
konferencje, warsztaty, szkoly letnie, wspolne projekty badawcze 1 sktadane wnioski
grantowe;

f) opis planowanego kierunku rozwoju zespotu naukowego, kadrowego, w zakresie
umigdzynarodowienia badan i starania si¢ o finansowanie zewngtrzne badan
w najblizszych 3 latach oraz dlugofalowo; opis powinien wyjasni¢ znaczenie
proponowanych badan w nauce swiatowej oraz ich aktualnos¢;

g) plany wykorzystania wsparcia jakie daje Uniwersytet Badawczy oraz propozycje form
wsparcia dla pracownikow naukowych UMK, czionkéw EF, w tym nowo
zatrudnianych oraz obcokrajowcdw, przez administracje uniwersytetu,

h) oswiadczenia wszystkich czlonkéw zespolu, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu (skany);

i) opcjonalnie: listy poparcia dla proponowanego zespotu i jego planéw naukowych,
szczegblnie w kontekscie planowanej wspolpracy od wspotpracownikow polskich i
zagranicznych (maksymalnie 3).



Nadestanie zgloszenia jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

12. W przypadku, gdy liczba zgloszen bedzie wigksza niz 20 w ramach danej dziedziny,
decydujace znaczenie we wstepnej ocenie merytorycznej zlozonych wnioskow beda
miaty: zakres wspotpracy miedzynarodowej zespotéw opisany w ust. 11 lit. e) oraz
jakos$¢ czasopism 1 wydawnictw o migdzynarodowym zasiegu wskazanych w ust. 11 lit.

C).
13. Przebieg konkursu:

a) nadestane zgloszenia oceniane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
odpowiednie Rady Naukowe Dziedzin Nauki (RNDN);

b) w przypadku wymogu formalnego obowiazuje zasada ,,spetnia/nie spetnia”, natomiast
na potrzeby oceny merytorycznej przyjeta zostaje skala od 0 do 100 punktow;

) zgloszenia, ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie podlegaja dalszej ocenie
merytorycznej; dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ wezwania

wnioskodawcy do uzupeknienia zgloszenia w ciggu 24 godzin;

d) RNDN wskazuje maksymalnie dwoch (w ramach dziedzin) laureatéw, ktorzy
w postepowaniu konkursowym otrzymali najlepsze wyniki;

e) lista wylonionych Emerging Fields zostanie ogloszona na stronie www.umk.pl/idub

najpozniej do dnia 10.02.2020r. Laureaci zostang takze poinformowani droga
mailowg na adres, z ktorego zostato przestane zgloszenie zespotu do konkursu.

14. Uwagi koncowe:

a) od decyzji RNDN mozliwe jest odwotanie w formie pisemnej w ciggu 5 dni od
ogloszenia wynikow na adres ef@umk.pl; odwotanie musi by¢ poparte konkretnymi
argumentami, ktore moglyby przekona¢ RNDN do zmiany postanowienia;

b) decyzja RNDN po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna;

C) organizator jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie
wplynie to na pogorszenie warunkow uczestnictwa w projekcie; wszelkie zmiany
zostang podane do wiadomosci pracownikéw UMK

d) pytania dotyczgce projektu mozna kierowac¢ na adres: ef@umk.pl.

Regulamin zatwierdzit
JM Rektor UMK
Prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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